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Раздел 1. Общие положения
      Настоящий Коллективный договор (далее - Договор)  является  правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  организации  Государственное учреждение социального обслуживания «Красночикойский комплексный центр социального обслуживания населения «Черёмушки» Забайкальского края и устанавливающим взаимные обязательства между  работниками и работодателем в лице их представителей.
1.1. Сторонами настоящего Договора являются:
      Работодатель в лице уполномоченного  в  установленном  порядке  его представителя - директора Государственного учреждения социального обслуживания «Красночикойский комплексный центр социального обслуживания населения «Черёмушки» Забайкальского края Матвеевой Нины Васильевны и работники  в  лице   уполномоченного   в   установленном   порядке представителя - председателя первичной профсоюзной организации   Родионовой Татьяны Андреевны. 
1.2. Предмет Договора
     
Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по  вопросам  условий  труда,  в  том  числе  оплаты  труда,   занятости, переобучения,   условий   высвобождения   работников,   продолжительности рабочего времени и времени отдыха,  улучшения  условий  и  охраны  труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.
Раздел  2. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации
     2.1. В области оплаты труда Стороны договорились:
     2.1.1. Заработную плату выплачивать два раза в  месяц  15 и 30 числа каждого месяца,  по заявлению работника перечислять на его  лицевой  счет  в  банке  по мере поступления финансирования [Ст.136 ТК РФ].
    2.1.2. Условия оплаты труда,  определенные  трудовым   договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором (статья 135 ТК РФ).
    2.1.3.  Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда,  предусмотренной Положением об оплате труда, на основании профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней  и включает в себя:


- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с отраслевой системой оплаты труда;


- процентные надбавки к заработной плате:
· 12% - за особые условия труда (всем сотрудникам)  (согласно п. 4.1.  Приложения № 15 к Договору); 
· 25% - надбавка специалистам за работу в сельской местности (приложение №1 к Договору);

· 12% - надбавка за вредность (приложение № 2 к Договору);

· 35%, 50% - надбавка за работу в ночное время (Приложение № 3 к Договору);

· 25% - надбавка за 1 классность (водитель) (Согласно п.4.5. Приложение № 14 к Договору);
· 20% - надбавка за 2 классность (водитель) (Согласно п. 4.5. Приложения № 14 к Договору);
· 40% - районный коэффициент (всем сотрудникам) (согласно п.1.3. Приложения № 15 к Договору);
· 30% - процентная надбавка за работу в районах Крайнего севера Забайкальского края и приравненных к ним местностям (всем сотрудникам) (согласно п.1.3. Приложения № 15 к Договору);
· 20% - надбавка молодым специалистам (п. 4.6. Положения об оплате труда работников ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края);
· 15 % - за работу с детьми с девиантным поведением  (Приложение № 4 к Договору);
· надбавка за выслугу лет (в зависимости от стажа) установлена  за продолжительность непрерывной работы в учреждении  в размере 20% должностного оклада за первые три года непрерывной работы и 10% должностного оклада  за последующие два года непрерывной работы. Максимальный размер надбавок не должен превышать 30% должностного оклада  (Приложение № 6 к Договору);
· дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день (приложение № 7 к Договору);

· дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные условия труда (приложение № 8 к Договору);
· надбавка за интенсивность труда (приложение № 5 к Договору);
· Производить надбавку за работу в сельской местности (Приложение №1 к Договору).
Выплата надбавки производится в пределах утверждённого годового фонда оплаты труда за счёт средств, предусмотренных в бюджете Забайкальского края на содержание учреждения.

    
2.1.4.  При  совмещении  профессий  (должностей) работнику производится доплата. Её размер устанавливается по соглашению сторон Трудового договора с учетом содержания и  (или) объёма дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ). Срок, в течение которого сотрудник будет выполнять дополнительную работу, её содержание и объём устанавливаются работодателем с письменного согласия сотрудника путем заключения соглашения. На основании заключенного соглашения издаётся приказ о совмещении (ст. 60.2 ТК РФ).  
  
2.1.5. Установить систему материального поощрения (премирования) по результатам труда на основании Положения о премировании  (Приложение №  10 к Договору).
  
2.1.6.  Экономию по ФОТ в конце года направлять на выплату материальной помощи, пропорционально начисленной  заработной плате (оклад + сельские)  и фактически отработанного времени   (Приложение № 10 к Договору).                                                                 
  
2.3. Гарантии и компенсации.
   
2.3.1. Стороны договорились, что в случае  направления  в  служебную командировку работнику  возмещаются  расходы  по  проезду,  найму  жилого помещения, суточные, иные расходы, произведенные, работником с разрешения или ведома работодателя,  в    размерах      не   ниже   размеров,   установленных   Законом Забайкальского края от 18 декабря 2009 года № 299 – ЗЗК «О возмещении дополнительных расходов, связанных с проживанием вне  места постоянного жительства (суточных), при направлении в служебную командировку» (ст.168 ТК РФ).
     
2.3.2.  Работникам,  направленным  на  обучение    работодателем или поступившим  самостоятельно   в   образовательные   учреждения,   имеющие государственную аккредитацию, работодатель  предоставляет  дополнительный отпуск  с  сохранением  среднего  заработка  в   случаях   и   размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (статьи 173-177 ТК РФ).
      
2.3.3. Стороны договорились, что при расторжении трудового  договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или  штата работников  организации  увольняемому  работнику  выплачивается  выходное пособие в размерах  установленных  Трудовым  кодексом Российской Федерации. 
    
2.3.4. При   направлении работника для повышения квалификации, сохранить за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).
    
2.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые.

     
2.3.6. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 – 176 ТК РФ. Работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, предоставлять отпуск без сохранения заработной платы. 
     
2.3.7. В целях сохранения  высококвалифицированных специалистов: 

· проводить аттестацию руководящих работников, педагогических работников, специалистов и служащих, социальных работников в течение года (Приложение № 14 к Договору).
· вносить в смету затраты на подготовку и переподготовку персонала.
    
2.3.8. В случае прохождения курсов повышения квалификации за счет средств учреждения, работник обязан проработать в учреждении не менее 2 лет, в случае увольнения работника по собственному желанию или инициативе работодателя  (ст. 81  пп. 3, 5, 6 ТК РФ) он возмещает все затраты, понесенные учреждением на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени (ст. 249 ТК РФ).
2.4. В соответствии ст. 139 Трудового Кодекса установить период для расчета средней заработной платы. Средний дневной заработок для отпуска и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск исчислять за 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и 29,3  (среднемесячное число календарных дней). 
Раздел 3. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости
     
3.1.  При  принятии  решения  о  сокращении  численности   или штата работников и  возможном  расторжении  трудовых  договоров  с  работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному  профсоюзному органу организации не позднее,  чем  за  2 месяца  до  начала  проведения мероприятий. 

     
В случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации  может  привести  к   массовому   увольнению     работников – работодатель  не  позднее,  чем  за  три  месяца  до   начала   проведения соответствующих  мероприятий  представляет  органу  службы    занятости и профсоюзному  органу  или  иному  представительному   органу   работников информацию о возможном массовом увольнении.

     
3.2.  Стороны  обязуются  совместно  разрабатывать    предложения  по обеспечению  занятости  и   меры   по   социальной   защите   работников, высвобождаемых  в  результате  реорганизации,   ликвидации   организации, сокращения объемов производства, при  ухудшении  финансово – экономического положения  организации.   
3.3. При сокращении численности  или  штата  работников  организации преимущественное  право  на  оставление  на  работе,  помимо   категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской  Федерации,  при равной производительности труда может предоставляться работникам:                  - предпенсионного возраста (за два года до пенсии);                                                -  проработавшим в организации более 10 лет;                                                       
- одинокие родители, имеющие детей до 16 лет;                                                     - родители,  воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;                                                  -  лица, награжденные государственными наградами.
 3.4. При сокращении численности или штата  не  допускать  увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

 
3.5.  С  целью  использования  внутрипроизводственных   резервов для сохранения рабочих мест работодатель с учетом производственных условий  и возможностей:

-  ограничивает  проведение сверхурочных работ,  работ  в   выходные и праздничные дни;                                                                                                      
-  приостанавливает наём новых работников;                                                      
- вводит режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в случае   массового   увольнения   работников,   в   связи     с изменением организационных или технологических условий труда;                                         - проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения последствий массового высвобождения работников.

      3.6.  Лицам,  получившим  уведомление  об  увольнении  в   связи   с ликвидацией организации, сокращением  численности  или  штата  работников организации,  предоставляется  свободное  от  работы  время     (не менее трех часов в неделю) для поиска нового места работы  с  сохранением среднего заработка (источник финансирования – средства организации).             
       3.7.  Работодатель   содействует   работнику,   желающему   повысить квалификацию, пройти переобучение.
                  
Раздел 4. Рабочее время и время отдыха
      Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового распорядка организации, утверждаемыми работодателем, а также трудовыми договорами, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них, Положениями.
         4.1. Для мужчин устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).

Для женщин,  продолжительность работы не может превышать 36 часов в неделю в соответствии с пунктом 1.3. Постановления ВС РСФСР от 01.11.90 № 289/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе», со статьей 320 ТК РФ «Сокращенная рабочая неделя»).

Для лиц, работающих неполное рабочее время, продолжительность рабочего времени устанавливается пропорционально показателю штатной единицы должности работника по штатному расписанию.

При выполнении отдельных видов работ, требующих непрерывного действия работника с помощью гибких графиков работы применяется суммированный учет рабочего времени (сторож-вахтёр, педагогические работники). Работа сверх нормы часов, но в соответствии с графиком сменности не    считается сверхурочной. В соответствии со ст. 104 ТК РФ учётным периодом при суммированном учёте рабочего времени принимается календарный год.

 4.2. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя с предоставлением отгулов.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

- сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам;

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


4.3.В соответствии с Законом Забайкальского края от 31 марта 2015 года № 1151-ЗЗК «О празднике Белого месяца «Сагаалган», на основании пункта «к» части первой статьи 72 Конституции РФ, статьи 6 ТК РФ, пункта 7 статьи 4 Федерального закона от 26 сентября 1997 года № 125-ФЗ «О свободе совести и религиозных объединениях», абзаца 2 части второй статьи 22 ТК РФ, ежегодно на основании постановления Губернатора Забайкальского края, приказа Министерства социальной защиты населения Забайкальского края, предоставлять всем работникам учреждения выходной день, выпадающий на празднование дня Белого месяца «Сагаалган». Если предпраздничный день, предшествующий дню Белого месяца «Сагаалган», является рабочим днём, то он сокращается на один час, согласно статье 95 ТК РФ.

         Работникам учреждения, работающим по графику сменности оплачивать день (часы), выпадающий на день Белого месяца «Сагаалган» в двойном размере в соответствии со статьёй 153 ТК РФ.

        Праздник Белого месяца «Сагаалган», приходящийся на период основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включается согласно статье 120 ТК РФ.

4.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется  в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ).             О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала (ст.123 ТК РФ).

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

         Преимущественное право предоставления отпуска в удобное время имеют лица, прописанные в ст. 122 ТК РФ.

Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть перенесён (продлён) на другой срок, в случае временной нетрудоспособности работника.

4.5. Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 
          - с  ненормированным рабочим днём в соответствии со ст.119 ТК РФ     (приложение № 7 к Договору);

- с вредными и опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (приложение № 8 к Договору).       

          
4.6.     По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению сторон.
Работники имеют право на получение отпуска без сохранения заработной платы помимо случаев, предусмотренных законодательством РФ (статья 128 ТК РФ), в связи:
а) со свадьбой самого работника – до 5  дней;

б) со свадьбой детей работника – до 5 дней;

в) со смертью близких родственников (мать, отец, дети, брат, сестра) – до 5 дней.

4.7. Предоставлять работникам, работающим за компьютером и работникам, имеющим сидячую работу перерыв продолжительностью 15 минут через два часа от начала рабочей смены и через полтора-два часа после обеденного перерыва продолжительностью 15 минут каждый, или продолжительностью 10 минут через каждый час работы 

(Ст. 109 ТК РФ).
Режим работы персонала
	          Персонал


	Рабочие дни
	Часы работы
	Перерыв
	Выходные

	Административно-управленческий персонал

	Директор
	Будни
	8.45 -18.00
Пятница

8.45  - 16.45
	13.00-14.00
	Суббота, воскресенье

	Заместитель директора
Главный бухгалтер
	
	Понедельник – четверг

8.45 – 17.00
Пятница

8.45 – 16.45
	
	

	Специалисты, обеспечивающие административно-хозяйственную деятельность

	Бухгалтер
Экономист

Специалист по кадрам

Начальник хозяйственного отдела
	Будни
	Понедельник – четверг

8.45 – 17.00
Пятница

8.45 – 16.45
	13.00-14.00
	Суббота, воскресенье

	Обслуживающий персонал

	Водитель автомобиля
	Будни
	Понедельник - четверг

8.45 -18.00

Пятница

8.45  - 16.45
	13.00-14.00
	Суббота, воскресенье

	Уборщик служебных помещений
	Будни
	Понедельник – четверг

8.45 – 17.00

Пятница

8.45 – 16.45
	13.00-14.00
	Суббота, воскресенье

	Повар
	По графику работы
	06.30 – 16.30 
	Технические перерывы
	По графику работы

	Кухонный рабочий
	Будни
	Понедельник – четверг

8.45 – 17.00

Пятница

8.45 – 16.45
	13.00-14.00
	Суббота, воскресенье

	Рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	Будни
	Понедельник – четверг

8.45 – 18.00

Пятница

8.45 – 16.45
	13.00-14.00
	Суббота, воскресенье

	Кастелянша


	Будни
	Понедельник – четверг

8.45 – 17.00

Пятница

8.45 – 16.45
	13.00-14.00
	Суббота, воскресенье

	
	
	
	
	

	Сторож (вахтёр)
	По графику работы
	Согласно графику 
	Технические перерывы
	По графику работы

	Кладовщик
	Будни
	Понедельник – четверг

8.45 – 17.00

Пятница

8.45 – 16.45
	13.00-14.00
	Суббота, воскресенье

	Отделение психолого-педагогической помощи

	Специалисты по социальной работе


	Будни
	Понедельник – четверг

8.45 – 18.00

Пятница

8.45 – 16.45
	13.00-14.00
	Суббота, воскресенье

	Педагог-психолог


	По графику работы
	Согласно скользящему графику
	______
	По графику работы

	Отделение реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными способностями

	Инструктор  по труду
	По графику работы
	Согласно скользящему графику
	________
	По графику работы
	

	Инструктор по  физической культуре
	По графику работы
	Согласно скользящему графику
	_________
	По графику работы
	

	Медицинская сестра
	Будни
	Понедельник – четверг

8.00 – 16.15

Пятница

8.00 – 16.00
	12.00-13.00
	Суббота, воскресенье
	

	Стационарное отделение
	

	Заведующий отделением
	Будни
	Понедельник – четверг

8.45 – 18.00

Пятница

8.45 – 16.45
	13.00-14.00
	Суббота, воскресенье
	

	Воспитатели
	По графику работы
	Согласно графику сменности
	______
	По графику работы
	

	Младшие воспитатели
	По графику работы
	Согласно графику сменности
	_______
	По графику работы
	

	Педагог дополнительного образования
	По графику работы
	Согласно скользящему графику
	__________
	По графику работы
	

	Музыкальный руководитель
	По графику работы
	Согласно скользящему графику
	___________
	По графику работы
	

	Служба участковых специалистов по социальной работе
	

	Специалист по социальной работе

(полная ставка)
	Женщины
	Будни
	Понедельник – четверг

8.45 – 18.00

Пятница

8.45 – 16.45
	13.00-14.00
	Суббота, воскресенье
	

	
	Мужчины
	Будни
	Понедельник – четверг

8.45 – 18.00

Пятница

8.45 – 16.45
	13.00-14.00
	Суббота, воскресенье
	

	                       0,5 ставки
	Будни
	9.00 – 12.36
	-
	Суббота, воскресенье
	

	                      0,25 ставки
	Будни
	9.00 – 10.48
	-
	Суббота, воскресенье
	

	Отделения социального обслуживания на дому 

граждан пожилого возраста и инвалидов

	Социальные работники

(полная ставка)
	Женщины
	Будни
	Понедельник – четверг

8.45 – 17.00

Пятница

8.45 – 16.45
	13.00-14.00
	Суббота, воскресенье

	
	Мужчины
	Будни
	Понедельник – четверг

8.45 – 18.00

Пятница

8.45 – 16.45
	13.00-14.00
	Суббота, воскресенье

	                       0,5 ставки
	Будни

	9.00 – 12.36
	-
	Суббота, воскресенье

	                      0,25 ставки
	Будни
	9.00 – 10.48
	-
	Суббота, воскресенье

	Подсобное хозяйство

	Работник по уходу за животными
	Будни

	Понедельник – четверг

08.45 -17.00

Пятница

8.45 – 16.45
	13.00-14.00
	Суббота, воскресенье

	Пекарь 0,5 ставки
	Будни

	8.45 – 10.36
	-
	Суббота, воскресенье

	Подсобный рабочий
	Будни
	Понедельник – четверг

08.45 -17.00

Пятница

8.45 – 16.45
	13.00-14.00
	Суббота, воскресенье


Раздел 5. Охрана труда и здоровье
5.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия и обязуется:
5.1.1. Выделять на мероприятия по  охране  труда  средства. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счёт средств бюджетов субъектов Российской Федерации, внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (Приложение № 12 к Договору)
Финансирование мероприятий по улучшению условий  охраны труда может осуществляться также за счёт добровольных взносов организаций и физических лиц. (Ст.226 ТК РФ).

5.1.2. Выполнить в  установленные  сроки  комплекс  организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных  соглашением  по охране труда (Приложение № 11 к Договору).
 
5.1.3. Для всех поступающих на работу лиц  проводить  инструктаж  по охране  труда,  организовывать  обучение  безопасным  методам  и  приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим. 
5.1.4. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу  с  вредными и/или опасными условиями труда, безопасным методам и  приемам  выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, проводить  их периодическое обучение  по  охране  труда  и  проверку  знаний  требований охраны труда в период работы. 
5.1.5. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения  работниками  средств индивидуальной и коллективной защиты.
5.1.6. Выдавать  своевременно  и  бесплатно  работникам  специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты  в   соответствии с установленными  нормами  по  перечню  профессий  и  должностей. (Приложение № 9 к Договору).
 5.1.7. Предоставлять работникам, занятым на работах  с   вредными и опасными условиями труда, следующие компенсации:                                         - дополнительный отпуск, присоединяемый к основному по перечню профессий и  должностей    (Приложению № 8 к Договору).
5.1.8. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:                                          - исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на  тяжелых физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда;    

5.1.9. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и за выполнением соглашения по охране труда:

- для проведения мероприятий по охране труда утверждать по согласованию с профсоюзным комитетом ежегодный план мероприятий по охране труда;
- проводить поэтапную специальную оценку условий труда с участием представителей профсоюзного комитета,  если по результатам оценки рабочее место не соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, администрация разрабатывает с участием профсоюзного комитета соответствующий план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте; 
-утвердить перечень мероприятий, по улучшению условий и охраны труда, финансируемых из бюджета Забайкальского края (Приложение № 12 к Договору).
5.1.10. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных  периодических медицинских осмотров (обследовании) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра  (Приложение № 13 к Договору).  
.                                                                              5.2.Профком  в соответствии с действующим  законодательством  и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:         
5.2.1.Осуществлять в рамках законодательных возможностей защиту прав и интересов членов профсоюза на работу в условиях, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья в период трудовой деятельности.
5.2.2.Принимать меры по повышению уровня равноправного сотрудничества с работодателем в рамках социального партнерства, подготавливать предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы на рабочих местах.
5.2.3.Осуществлять поиск наиболее эффективных форм влияния на администрацию и муниципальные органы в решении проблем, затрагивающих права и интересы членов профсоюза.
5.2.4.Осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам экологической безопасности и охраны труда.
5.2.5. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, профсоюзные органы в организации, профсоюзные инспекторы по охране труда вправе потребовать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и одновременно обратиться в Федеральную инспекцию труда для принятия неотложных мер (п. 3 и 4 ст. 20 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
5.2.6. Систематически обсуждать на заседаниях профкома работу администрации учреждения и руководителей структурных подразделений по обеспечению ими прав работников на охрану труда.
5.2.7. Защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причинённого их здоровью на производстве (работе) (ст. 370 ТК РФ).

5.2.8.Контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей.
5.2.9.Добиваться выполнения мероприятий, предусмотренных коллективным договором.
5.2.10.Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

5.2.11.Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 
5.3.  Стороны договорились:

5.3.1. Осуществлять свою деятельность в вопросах охраны труда в соответствии с действующим  законодательством, исходя из приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам деятельности.

5.3.2. Работодатель обеспечивает безопасные условия и охрану труда каждому работнику.

5.3.3. Работники обязаны  выполнять все требования охраны труда, установленные законодательством РФ, подзаконными нормативными  правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны, локальными нормативными актами.                                                            
Раздел 6. Социальные гарантии и льготы.
Социальное и медицинское обслуживание.

6.1.Работодатель обязуется:
6.1.1. Работодатель поощряет работников в честь юбилейных дат (50, 55, 60, 70 лет)  в зависимости от стажа работы.

6.1.2.Работники учреждения, по предварительной записи могут питаться в столовой учреждения с последующей оплатой, из расчёта расхода продуктов питания по меню – требованию на персонал и итоговому отчёту по стоимости питания за месяц.
6.1.3. Работодатель и Профсоюзный комитет принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с работниками организации и членами их семей.

6.1.4. Коллектив учреждения оказывает помощь семье умершего работника центра в размере 1,5 % от начисленной заработной платы  близким родственникам. 

В случае смерти близких родственников работника (мать, отец, дети, родные брат, сестра, муж, жена) оказывает помощь в размере 1,5% от начисленной   заработной платы.

 

6.1.5. Работодатель обеспечивает работу медпункта в учреждении.

 Заключает договор с ближайшей поликлиникой на медицинское обслуживание работников.

Раздел 7. Социальное страхование.

7.1.Работодатель обязуется:
 
7.1.1. Работодатель обязуется для осуществления практической работы по социальному страхованию создать условия для работы комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию (Приложение № 16 к Договору).
7.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию федеральных законов № 165 ФЗ от 01.12.2014 г. «Об основах обязательного социального страхования», № 27 ФЗ от 01.04.1996 г. «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», Федеральный закон от 1 апреля 2019 г. № 48-ФЗ “О внесении изменений в Федеральный закон "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" и отдельные законодательные акты Российской Федерации и других нормативных правовых актов в области социального страхования в пределах своих полномочий, в том числе:

- сохраняет за работниками – членами комиссии по социальному страхованию места работы (должности) и средний заработок на время выполнения обязанностей членов комиссии в соответствии с утвержденным Положением о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию;

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации;

- своевременно представляет в Пенсионный фонд Российской Федерации достоверные индивидуальные сведения о работниках;

- в случае ликвидации (реорганизации, банкротства) представляет индивидуальные сведения о работниках в Пенсионный фонд Российской Федерации;

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, представленной в Пенсионный фонд Российской Федерации.

7.2.Профсоюзный комитет обязуется:
.2.1. Обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. ( Приложение № 15 к Договору).
7.2.2. Осуществлять контроль за своевременным перечислением страховых взносов (единого социального налога).
7.2.3. Активно работать в комиссиях по социальному страхованию, осуществлять контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом работающих.

7.2.4. Контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот.
Раздел  8. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации.
8.1.Работодатель обязуется:
8.1.1. Работодатель гарантирует Профсоюзному комитету получение необходимой информации по любым социально-трудовым и экономическим вопросам.

8.1.2. Членам выборных профсоюзных органов предоставляется 2  оплачиваемых часа в неделю для выполнения профсоюзной работы.

8.1.3. Работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюза членские взносы из заработной платы работников на основании личных письменных заявлений членов профсоюза, в размере, предусмотренном уставом.

8.1.4. При краткосрочной профсоюзной учебе членам профсоюзных органов работодатель сохраняет среднюю заработную плату и выплачивает командировочные расходы в установленном законодательством порядке.

8.1.5. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие профсоюзному комитету в их деятельности (ст. 377 ТК РФ).

8.1.6. Соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим Коллективным договором.

8.1.7. Не препятствовать, представителям профсоюзов посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ ч.ч. 3-5, п. 5 ст. 11 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

8.1.8. Представлять профсоюзным органам по их запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также данные статотчетов по согласованному перечню (ст. 37 ч. 7, 8 ТК РФ, ст. 17 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

 
8.2.Профсоюзный комитет обязуется:
8.2.1. Профсоюзный комитет признает, что проведение профсоюзных собраний (конференций) работников организации в рабочие время допускается по согласованию с работодателем.

8.2.2. Профсоюзный комитет обязуется проводить соответствующую работу, способствующую обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками производственных заданий, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, правил по охране труда, улучшению трудовой дисциплины, организации соревнования. 

8.2.3.Профсоюзный комитет осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде и профсоюзах, участвует в определении основных направлений социального развития коллектива с учетом нужд и потребностей. Профсоюзный комитет содействует реализации настоящего договора, осуществлению согласованных мероприятий, направленных на реализацию и защиту социально-трудовых прав работников, снижению социальной напряженности в организации.
Раздел  9. Разрешение коллективных трудовых споров
по условиям, включенным в коллективный договор.

9.1.Работники принимают на себя обязательства в период действия настоящего коллективного договора, при условии его выполнения, не конфликтовать по трудовым вопросам, не использовать забастовку, как метод давления на работодателя, не поддерживать акции протеста других организаций. В случае нарушения этого обязательства работодатель вправе применить меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.

Работодатель обязуется при соблюдении работниками условий Коллективного договора не прибегать к локаутам.

9.2. В случае возникновения споров при невыполнении принятых обязательств по настоящему Коллективному договору и нарушении действующего законодательства о труде, споры разрешаются в соответствии с ТК РФ и нормативно-правовыми актами. 

9.3. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев.

9.4. Каждая из сторон коллективного трудового спора в любой момент после начала этого спора, имеет право обратиться, в том числе в форме электронного документа, в соответствующий государственный орган по урегулированию коллективных трудовых споров для уведомительной регистрации спора в соответствии со статьей 401 ТК РФ.
Раздел 10. Обеспечение контроля за выполнением Коллективного договора и ответственность сторон за его реализацию.
 

10.1. Работодатель после подписания Коллективного договора в семидневный срок направляет его в орган по труду по месту нахождения организации для  уведомительной регистрации. Работодатель обязуется устранить все замечания сделанные органом по труду при регистрации Коллективного договора.

10.2. За три месяца до окончания срока действия Коллективного договора стороны обязуются приступить к переговорам по заключению Коллективного договора на новый срок или принять решение о его продлении.

10.3. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после подписания.

10.4. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются разъяснять работникам положения Коллективного договора, содействовать реализации их прав.

10.5. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами (комиссией).

10.6. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении Коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие Коллективный договор.

10.7. Лица виновные в неисполнении Коллективного договора и нарушении его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

10.8. При установлении фактов нарушений выполнения Коллективного договора одной из сторон делается письменное сообщение другой стороне. Сторона, получившая письменное сообщение, должна в десятидневный срок рассмотреть, устранить допущенное нарушение и дать мотивированный ответ.

Раздел  11. Заключительные положения
 
11.1. Изменения и дополнения Договора в течение  срока  его  действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке,  установленном для его заключения.  
11.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных  на него  Договором,  работники   обязуются   не   прибегать   к   разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок. 
11.3.  Контроль  за  выполнением   Договора   осуществляют   Стороны, подписавшие его в согласованном порядке, формах и сроках.      В  целях  более  действенного  контроля  за   исполнением   принятых обязательств назначаются ответственные от каждой  стороны  за  выполнение конкретных мероприятий Договора.                                                                                         
.4. Стороны, виновные в нарушении  или  невыполнении  обязательств, предусмотренных  Договором,  несут  ответственность  в     соответствии с действующим законодательством.                                                                            
11.5. Работодатель в  установленном  законами  и  иными  нормативными правовыми    актами    порядке    обязуется    ежегодно     информировать представительный орган  работников  о  финансово-экономическом  положении организации,   основных   направлениях   производственной   деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.
11.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию  в  соответствующий орган по труду (ст.50 ТК РФ).                                                            
11.7.  Действие  настоящего   Договора   распространяется   на   всех работников   организации.   
11.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, настоящим коллективным договором в соответствии со статьей 68 ТК РФ.
11.9. Настоящий Договор заключен сроком на  3 года   и вступает в силу со дня подписания  его  Сторонами.
  Примечание.  При  согласии  Сторон  в   Договор   могут   включаться дополнительные пункты, не противоречащие действующему законодательству  и иным нормативным правовым актам (а в части дополнительных расходов  -  за счет средств организации).  

Приложение №1
к Коллективному договору

ГУСО ККЦСОН «Черёмушки»

Забайкальского края

Перечень сотрудников ГУСО ККЦСОН «Черёмушки»,

получающих надбавку  в размере 25% за работу в сельской местности


1.Директор.

2. Заместитель директора.

3. Главный бухгалтер.

4. Экономист.

5. Бухгалтер.

6. Специалист по социальной работе.

7. Педагог – психолог.

8. Воспитатель.

9. Музыкальный руководитель.

10. Медсестра.

11. Заведующий  стационарным отделением.

12. Инструктор по труду.

14. Инструктор по физической культуре.

15. Социальные работники,  имеющие высшее или средне – специальное образование по профилю (медицинское, педагогическое, социальная работа).

16. Специалист по кадрам.

17. Начальник хозяйственного отдела.

18. Педагог дополнительного образования.

Приложение № 2

к Коллективному договору

ГУСО ККЦСОН «Черёмушки»

Забайкальского края

Перечень

тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работа в которых дает право работникам на установление доплаты к окладу (должностному окладу) 
в размере до 12%.


1.Работа у горячих плит, электрожаровых  шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки:

 

- повар.

- пекарь.

2.Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ:

           - кухонный рабочий.

Примечание:

Указанный перечень может быть расширен в пределах утвержденного постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 №298/П-22 списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

Приложение №3 

к Коллективному договору

ГУСО ККЦСОН «Черёмушки»

Забайкальского края

Перечень

должностей, получающих надбавку за работу в ночное время



Ночное время с 22.00. до 06.00 часов

1. Воспитатель – 50% (должностного оклада).
2. Сторож (вахтёр) – 35%.
Приложение №4
 к Коллективному договору

ГУСО ККЦСОН «Черёмушки»

Забайкальского края

Перечень

должностей, имеющих право на повышение оклада на 15% за работу с детьми с девиантным поведением

1. Директор.

2. Заместитель директора.

3. Педагог – психолог.

4. Заведующий стационарным отделением.

5. Инструктор по труду.

6. Инструктор по физической культуре.

7. Медсестра.

8. Воспитатель.

9. Младший воспитатель.

10. Музыкальный руководитель. 

Приложение № 5

к Коллективному договору

ГУСО ККЦСОН «Черёмушки»

Забайкальского края

Перечень

должностей, получающих надбавки за интенсивность труда



1. Директор


           2. Заместитель директора


           3. Главный бухгалтер 

Приложение №6
к Коллективному договору

ГУСО ККЦСОН «Черёмушки»

Забайкальского края

Положение о порядке и условия надбавки

за стаж непрерывной работы в учреждении


Согласно Положения об оплате труда работникам учреждения устанавливается надбавка за стаж непрерывной работы в размере 20-30% к окладу (должностному окладу) в соответствии с Положением о надбавках работникам государственных учреждений социального обслуживания Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 08 июля 2014 года № 390.

Приложение № 7
к Коллективному договору

ГУСО ККЦСОН «Черёмушки»

Забайкальского края

Перечень должностей,
 которым предусмотрен дополнительный отпуск
 за ненормированный рабочий день

	№п/п
	Должность
	Продолжительность дополнительного отпуска
	Причина установления дополнительного отпуска

	1.
	Директор
	14
	За ненормированный рабочий день

	2.
	Зам. директора
	12
	За ненормированный рабочий день

	3.
	Главный бухгалтер
	12
	За ненормированный рабочий день

	4.
	Водитель
	3
	За ненормированный рабочий день


Приложение № 8
 к Коллективному договору

ГУСО ККЦСОН «Черёмушки»

Забайкальского края

Перечень

тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работа в которых дает право работникам на дополнительный оплачиваемый отпуск


1. Повар     -  7 дней.


2. Пекарь  -  7 дней.


3.Кухонный работник  - 7 дней.

Приложение № 9
к Коллективному договору

ГУСО ККЦСОН «Черёмушки»

Забайкальского края

Перечень работ получающих бесплатно специальную одежду и другие средства индивидуальной защиты

1.Приказ Министерства труда и социальной защиты населения №911 от 22 мая 2018 г «Об утверждении Стандарта оказания государственной услуги (выполнения работы) «Предоставление социальных услуг в форме социального обслуживания на дому». 
	Наименование 

профессии
	Наименование спец.

одежды
	Количество
	Единица измерения
	Сроки использования

в годах

	Социальные работники
	Плащ или куртка

Валенки или утеплённая обувь

Халат х/б

Обувь комнатная

Сумка – коляска

Сапоги резиновые

Сапоги кожаные
	1

1

1

1

1

1

1
	штук

пар

штук

пар

штук

пар

пар
	2 

2 

 1

1

1

2

2


2. Приказ Минтруда России от 09 декабря 2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности , занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением».
	Наименование 

профессии
	Наименование спец.

одежды
	Количество
	Единица измерения
	Сроки использования

в годах

	Повар
	Халат х/б

Рукавицы комбинированные

Колпак
	1

1

1
	штук

пара

штук


	1 

1 год

1 год

	Кладовщик
	Халат х/б

Рукавицы комбинированные
	1

6
	штук


	1 год

1 год



	Водитель
	Костюм х/б

Рукавицы комбинированные
	1

1
	штук

штук

штук


	1 год

1 год

1 год

	Младшие воспитатели
	Халат х/б
	1
	
	1 год


Приложение N 10
к Коллективному договору 
ГУСО ККЦСОН «Черёмушки»

Забайкальского края

Положение о премировании работников 
 ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края
Настоящее положение разработано в целях стимулирования высокопроизводительного и инициативного труда, руководствуясь Постановлением Правительства РФ от 14.10.1992 года № 785.

1. Работникам учреждения выплачивается премия по итогам работы за квартал и за год за счет бюджетных средств  при наличии экономии по фонду оплаты труда, а так же за счет средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

2. Квартальная премия и премия по итогам года начисляется в размере до 35% от должностного оклада с учетом надбавки за работу в сельской местности за фактически отработанное время, в зависимости от результатов работы коллектива и личного вклада каждого работника в общие результаты, при условии выполнения следующих показателей:

     - рациональное и экономное расходование бюджетных средств,    

     выделяемых на содержание учреждения и сохранность   

     товароматериальных  ценностей;

    - обеспечение высококачественного, бытового, медицинского и  

     культурного обслуживания населения, создания благоприятного 

     микроклимата для проживающих;

    - своевременное и качественное выполнение возложенных на 

     работников обязанностей;

    - отсутствие обоснованных жалоб и претензий на работу персонала.

3.  В начисление премии не включаются:

     - период очередного отпуска;

     - время учебы с отрывом от производства;

    - отпуск без сохранения заработной платы;

     - период временной нетрудоспособности;

     - прочие отвлечения с разрешения законом, не подкрепленные оплатой 

     труда за данный период;

     - за упущение в работе, нарушение трудовой дисциплины приказом 

     директора учреждения может производиться снижение размера 

     премии, а при наличии серьезных взысканий (замечания, выговор) – 

     полное ее лишение;

  4.   Снижение премии в процентах:

     До 100% за:

          - нецелевое использование бюджетных средств, а также средств,  

          полученных из внебюджетных источников

     - грубые нарушения правил противопожарного состояния техники 

     безопасности в учреждении

     До 50% за:

          - некачественное выполнение должностных обязанностей и поручений;

      - упущение в вопросах соблюдения норм и нормативов по организации 

      питания, медицинского, бытового обслуживания, культурно – 

      массовой работы проживающих в учреждении;

     - наличие серьезных замечаний по качеству, содержанию и подготовке 

     отчетов, информаций и нарушения сроков их предоставления;

     - нарушение законодательства о труде;

     До 30% за:

          - нарушение ведения бухгалтерского учета, отчетности и кассовых 

          операций.

   5.   Полное лишение премии за:

     - прогул;

     - систематическое опоздание на работу;

     - систематический преждевременный уход с работы;

     - порча и утрата собственности учреждения по вине работника;

        Премия  работникам учреждения не начисляется, если работник приступил к выполнению обязанностей в течении месяца и проработал менее его половины, либо уволившимся до истечения месяца.

6.   Премия по итогам работы за квартал и за год выплачивается по решению и на основании приказа директора учреждения коллегиально с профсоюзным комитетом.

Приложение № 11
к Коллективному договору

ГУСО ККЦСОН «Черёмушки»

Забайкальского края

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Администрация  и профсоюзный комитет ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края заключили настоящее соглашение о том, что на период действия Коллективного договор, будут выполнены следующие виды мероприятий по охране труда работников ГУСО ККЦСОН «Черёмушки».   

	№

п/п
	Мероприятие, предусмотренное соглашением
	Сроки выполнения
	Ответственный 
	Ожидаемая соц.эффектив-ность

	1
	Регулярная проверка освещения и содержание в рабочем состоянии осветительной арматуры
	ежедневно
	Начальник хозяйственного отдела
	40 человек

	2
	Своевременное обеспечение моющими средствами
	1 раз в месяц
	Начальник хозяйственного отдела
	13 человек

	3
	Пополнение аптечек первой медицинской помощи 
	2 раза в год
	Начальник хозяйственного отдела
	40 человек

	4
	Контроль за состоянием системы тепловодоснабжения. Своевременное устранение неисправностей. 
	ежедневно
	Начальник хозяйственного отдела
	40 человек

	5
	Контроль за состоянием работы по охране труда, соблюдением техники безопасности, ПБ на рабочем месте
	Постоянно 
	Начальник хозяйственного отдела, председатель профсоюзного комитета 
	40 человек

	6
	Озеленение и благоустройство территории. Разбивка цветников
	Май-август
	Начальник хозяйственного отдела, председатель профсоюзного комитета
	40 человек

	7
	Косметический ремонт музыкального зала, зала планерных заседаний
	Летний период
	Начальник хозяйственного отдела, председатель профсоюзного комитета
	13 человек

	8
	Утепление оконных рам
	сентябрь
	Начальник хозяйственного отдела
	20 человек

	9
	Утепление тепловых колодцев
	сентябрь
	Начальник хозяйственного отдела 
	40 человек

	10
	Обеспечение спец.одеждой
	В течении года
	Начальник хозяйственного отдела
	54 человека

	11
	Прохождение ежегодного медицинского обследования
	В течении года
	Мед.сестра
	107 человек

	12
	Капитальный ремонт здания младшей группы
	Летний период
	Начальник хозяйственного отдела
	107 человек


Приложение № 12
к Коллективному договору

ГУСО ККЦСОН «Черёмушки»

Забайкальского края

Мероприятия по улучшению условий и охраны труда,
 финансируемые из бюджета Забайкальского края


1. Расходы по оплате учреждениям здравоохранения, оказываемых работникам, в т.ч. проведение предварительных и периодических медицинских осмотров.

2. Расходы на оплату дополнительного отпуска и сокращенного рабочего дня.


3. Начисление к тарифным ставкам, должностным окладам, сдельным расценкам компенсирующего характера, связанные с условиями труда, в т.ч. за работу в тяжёлых, вредных, особо вредных условиях труда.


4. Расходы на приобретение спецодежды, спец. обуви и других средств индивидуальной защиты.


5. Расходы на специальную оценку условий труда.


6. Расходы на подготовку и переподготовку кадров.

Приложение № 13                                                                              

                                                   к Коллективному договору

                                                                       ГУСО ККЦСОН «Черёмушки»

Забайкальского края
График прохождения медицинского осмотра сотрудников 
ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края
	Категория работников
	Кол-во прохождения медицинского осмотра в год.

	Администрация
	1

	Специалисты, обеспечивающие административно- хозяйственную деятельность
	1

	Специалисты по социальной работе
	1

	Педагогические работники
	1

	Медицинская сестра
	1

	Социальные работники
	1

	Участковые специалисты по социальной работе
	1

	Обслуживающий персонал
	1


Приложение № 14
к Коллективному договору 
ГУСО ККЦСОН «Черёмушки»

Забайкальского края

	          Согласовано:

Председатель профсоюзной организации
ГУСО  ККЦСОН
«Черёмушки» Забайкальского края   
                                        Т.А. Родионова                    

«15» октября 2019 г
	                      Утверждено:

    Приказом Директора ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края   №_110   от «15» октября 2019 г.       


Положение   о комиссии по социальному страхованию  
ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края.
      Для осуществления практической работы по социальному страхованию в ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» создаётся комиссия   по   социальному   страхованию в соответствии с положением о Фонде социального страхования Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12 февраля 1994 г. N 101.  Комиссия по социальному страхованию осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями  Правительства Российской Федерации, а также решениями Фонда социального
страхования Российской Федерации. 
1. Общие положения 
1.1. Комиссия по социальному страхованию избирается в учреждении независимо от  форм собственности, зарегистрированном в качестве страхователя в отделении (филиале отделения) Фонда государственного страхования Российской Федерации.  
1.2. Члены комиссии по социальному страхованию избираются из числа представителей администрации учреждения, с одной стороны, и представителей трудового коллектива из числа работающих в учреждении работников, с другой стороны, на паритетных началах.  

Представители администрации в Комиссию  рекомендуются на конференции   трудового коллектива .

Избрание производится открытым голосованием, простым большинством голосов от числа работников присутствующих на конференции. 

1.3. Количество членов Комиссии составляет 8 человек.

1.4. Член комиссии может быть освобожден от своих обязанностей: 

- по собственному желанию;

- при увольнении из  учреждения ;

- по иным основаниям по решению Комиссии;  

1.5. В случае выбытия  члена   Комиссии  из ее состава для сохранения паритетных начал в деятельности Комиссии в течении срока ее полномочий администрация, или Советом трудового коллектива учреждения, соответственно, производят замену своего представителя без проведения довыборов на конференции трудового коллектива. Если  количество членов Комиссии, введенных в ее состав в порядке замены, превысит 50% от

общего числа членов Комиссии, то Комиссия подлежит досрочному переизбранию на  конференции трудового коллектива.

2.Функции комиссии

2.1 Комиссия вправе рассматривать следующие вопросы и выносить по ним

решения, обязательные для исполнения всеми работниками учреждения:

- об осуществлении контроля за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по временной нетрудоспособности администрацией учреждения;

- о выплате пособия по беременности и родам; 
- о выплате единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности;

- о выплате единовременного пособия при рождении ребенка;

- о выплате ежемесячного пособия по уходу за ребенком;

- об оплате  дополнительных  выходных дней для ухода за детьми-инвалидами;

- о проверке правильности определения администрацией учреждения  права на пособие,

-обоснованность лишения или отказа в пособии;

2.2  Комиссия  проводит анализ использования средств  социального   страхования в администрации, вносит предложения администрации, Совету трудового коллектива работников о снижении заболеваемости, улучшении условий труда, оздоровлении работников и членов их семей и проведении других мероприятий  по  социальному   страхованию. 

2.3 Комиссия вносит в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по

организации работы по социальному страхованию в администрации; 
3. Права и обязанности комиссии 
3.1. Комиссия вправе: 
- проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному страхованию администрацией учреждения, как по собственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников учреждения;

- запрашивать у администрации учреждения, органов государственного надзора и контроля и органов общественного контроля над охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в её      компетенцию, и выносить соответствующие решения;

- принимать участие в выяснении администрацией учреждения, органами государственного надзора и контроля и органами общественного контроля над охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.;

- участвовать в проведении органами Фонда социального страхования Российской Федерации ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств социального страхования;

- участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения контроля над выдачей листков нетрудоспособности;

- обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда социального страхования Российской Федерации при возникновении спора между Комиссией и администрацией учреждения, а также в случаях неисполнения администрацией учреждения  решений комиссии;

- получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и необходимую информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию; 

 - вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по организации работы по социальному страхованию в учреждении;
3.2. Комиссия обязана: 
- в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать администрацию учреждения и отделение (филиал отделения) Фонда;

- представлять материалы о работе комиссии по запросам отделения (филиала отделения) Фонда;

- представлять конференции (общему собранию) трудового коллектива и администрации Учреждения отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий;

- рассматривать в 10-ти дневный срок заявления (жалобы) работников учреждения  по вопросам социального страхования.

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в течение 3-х лет с момента избрания. 

По решению конференции трудового коллектива полномочия ранее избранного состава  комиссии могут быть продлены до окончания срока действия Коллективного договора. 
Члены комиссии могут быть переизбраны до истечения срока полномочий решением конференции трудового коллектива, в том числе по представлению отделения (филиала отделения) Фонда. 

4.2. Из числа членов комиссии большинством голосов избирается председатель,

заместитель председателя и секретарь комиссии, при наличии более чем половины состава Комиссии. 

4.3 Комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствует не менее половины количества членов, избранных соответственно от администрации и представителей трудового коллектива. 

4.4 Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Решения комиссии по социальному страхованию оформляются протоколами, которые хранятся 5 лет. 

4.5. На время выполнения обязанностей членов комиссии, если эти обязанности

осуществляются в рабочее время, работникам гарантируется сохранение места работы (должности) и заработной платы в соответствии с Коллективным договором.  

4.6. По решению отделения (филиала отделения) Фонда членам комиссии может быть выплачено единовременное вознаграждение за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации. 

4.7 Членам   комиссии  могут устанавливаться  дополнительные   льготы и гарантии  по оплате труда за счет средств учреждения. Решение о предоставлении дополнительных гарантий и льгот  принимается директором учреждения  и  утверждается конференцией трудового коллектива.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
6.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента принятия его на конференции  трудового коллектива учреждения.
6.2  С  момента принятия настоящего Положения ранее действующее Положение 
утрачивает силу.

6.3 Изменения и дополнения настоящего Положения производятся в порядке, 
установленным  для внесений и изменений в Коллективный договор.
Приложение № 15
к Коллективному договору
ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» 
Забайкальского края
	Согласовано:

Председатель профсоюзного комитета

ГУСО Красночикойский  комплексный 

центр социального обслуживания населения «Черёмушки»

                                        Т.А. Родионова                    

 «20 » октября  2022 г.
	                  Утверждено:

  Приказом Директора ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края 
   № 92 от «20 » октября  2022 г.       


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения аттестации  сотрудников 
ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края 
на соответствие занимаемой должности
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со   следующими нормативными актами:
· Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года.
· Трудовой кодекс Российской Федерации.
· Федеральный закон от 2 мая 2915 г. № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность".
· Федеральный закон от 3 июля 2016 г. № 238-ФЗ "О независимой оценке квалификации";
· Постановление Правительства РФ от 27 июня 2016 г. № 584 "Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности";
· Письмо Минтруда России от 4 апреля 2016 г. № 14-0/10/В-2253 по вопросам применения профессиональных стандартов.
· Положение о Министерстве труда и социальной защиты населения Забайкальского края, утвержденное Постановлением Правительства Забайкальского края от 27.12.2016 года.

· Постановление Правительства Забайкальского края от 07.11.2008 года № 76 « О заключении трудовых договоров с руководителями краевых государственных унитарных предприятий, краевых государственных учреждений и аттестации руководителей краевых государственных унитарных предприятий».

· Приказ Министерства социальной защиты населения Забайкальского края от 11.04.2013 года № 435 «Об утверждении порядка аттестации педагогических работников государственных учреждений социального обслуживания».
 1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения  аттестации  специалистов ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края (далее – Учреждение).

   1.3. Целью  аттестации  является  определение  соответствия  специалистов учреждения занимаемой должности.
1.4. Основными задачами аттестации являются:

 - объективная оценка деятельности специалиста; 
 - стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессионального роста специалиста;

- обеспечение специалисту возможности повышения уровня оплаты труда;

- оказание содействия в повышении эффективности работы учреждения;

- обеспечение возможности подбора и расстановки кадров, формирования резерва на выдвижение.

II. Организация и сроки проведения аттестации

2.1. Аттестация специалистов проводится один раз в пять лет. 

Аттестация проводится на основе графика, утверждённого руководителем учреждения. В графике  указываются:

 -  дата и время проведения аттестации;

 - дата представления в аттестационную комиссию документов,   необходимых для проведения аттестации, с указанием их перечня.

Ранее указанного срока, внеочередная аттестация может проводиться после принятия в установленном порядке решения:

- о сокращении штатных должностей в учреждении;

- об изменении условий оплаты труда специалистов.
Аттестации не подлежат специалисты учреждения, проработавшие в занимаемой должности менее одного года  и беременные женщины. Специалисты, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.
2.2.
Сроки прохождения аттестации конкретного специалиста (далее – аттестуемый специалист)  устанавливаются индивидуально, в соответствии с приказом о проведении аттестации и графиком, о котором аттестуемый специалист извещается не позднее, чем за один  месяца до начала аттестации.

2.3. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого специалиста не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения в соответствии с настоящим Положением.
- на специалистов по социальной работе, заведующего стационарным отделением, педагога-психолога, инструктора по труду, инструктора по физической культуре, воспитателей, медицинскую сестру, специалиста по кадрам, подлежащих аттестации, готовит отзыв заместитель директора учреждения;

- на экономиста, бухгалтеров готовит отзыв главный бухгалтер учреждения;

  
 Отзыв должен содержать оценку: соответствия профессиональной подготовки специалиста по должности, степени его профессиональной компетентности, отношения к работе и выполнению должностных обязанностей, показателей результатов его работы.

2.4.  Аттестуемый специалист  имеет право  избрать конкретные формы и процедуры аттестации из числа вариантных форм и процедур определенных аттестационной комиссией.

Формы прохождения аттестации по вопросам профессиональной деятельности:

· Выполнение аттестационной работы (обобщение опыта работы) с приложением (таблицы показателей эффективности работы специалиста, таблицы показателей эффективности работы подразделения).

· Тестирование.

· Собеседование.


2.5. Специалисты, работающие в учреждениях на условиях совместительства, имеют право проходить аттестацию в соответствии с настоящим Положением.
         III. Аттестационная комиссия, ее состав и регламент работы

3.1.  В целях аттестации специалистов создается аттестационная комиссия в учреждении.

       3.2. Персональный состав аттестационной комиссии определяется приказом директора учреждения.  
3.3. Председателем аттестационной комиссии является директор учреждения. 
        3.4. Аттестационная комиссия формируется из сотрудников учреждения и представителя ГКУ «Красночикойский центр социальной защиты населения» Забайкальского края. 
3.5. Аттестационная комиссия:

- определяет порядок и регламент работы комиссии;

- рассматривает представленные документы (заявление на аттестацию, заполненный аттестационный лист (приложение № 1), отзыв непосредственного руководителя (приложение № 2), отчет о работе, и другие);
- при необходимости рассматривает заключение экспертов, привлекаемых аттестационной комиссией; 

- принимает решение о соответствии аттестуемого специалиста занимаемой должности;
- дает рекомендации по дальнейшей профессиональной подготовке аттестуемого специалиста;
- ведет делопроизводство.
3.6. Аттестационная комиссия составляет перечень вопросов для тестовых испытаний претендентов (далее – перечень вопросов), утверждает предельное количество (процент) правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации. Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей общего их числа. 

Аттестационные тесты составляются на основе перечня вопросов и должны обеспечивать проверку знания специалистом:

1) специфики сферы социальной защиты населения Забайкальского края и учреждения;

2) правил и норм по охране труда и техники безопасности;

3) действующего законодательства в сфере социальной защиты населения;

4) основ управления и планирования;

5) прав и обязанностей по занимаемой должности. 

Аттестационный тест должен содержать не более 20 вопросов.

3.7. При аттестации специалиста может использоваться шкала оценки (в баллах) профессиональных, деловых, морально-психологических и иных качеств, характеризующих специалиста (приложение № 3). 
3.6. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит следующие решения:
а) соответствует занимаемой должности;
б) соответствует занимаемой должности и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв;
в) не соответствует занимаемой должности.  
3.8. Решение принимается открытым голосованием по большинству голосов и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей установленного состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председатель аттестационной комиссии.
Аттестуемый специалист имеет право лично присутствовать при принятии решения. Решение аттестационной комиссии, принимаемой  в присутствии аттестуемого, сообщается ему сразу после голосования.
При аттестации специалиста, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый работник в голосовании не участвует.
3.9. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем аттестационной комиссии и секретарем.
3.10. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист (приложение №1), который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в заседании. Аттестационный лист хранится в личном деле работника.

IV. Реализация решений аттестационной комиссии

4.1.
Директор учреждения на основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издает приказ об итогах  прохождения аттестации.   

4.2. В целях материального стимулирования специалистов, показавших по итогам аттестации высокий уровень профессиональной подготовки, аттестационная комиссия вправе внести работодателю предложение об установлении специалисту персональной надбавки к должностному окладу.

4. 3.
В случае принятия решения о несоответствии  аттестуемого руководителя или  специалиста занимаемой должности, работник увольняется по пункту 3 части первой статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

По заявлению специалиста может быть назначена повторная аттестация, которая может проводиться не ранее чем через год со дня принятия  соответствующего решения аттестационной комиссией в порядке и сроки, установленные настоящим Положением.
4.4. Трудовые споры по вопросам аттестации специалистов рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке, установленном действующим законодательством.
________________________

Приложение 1

к  Положению о порядке  проведения  аттестации специалистов учреждения
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, Имя, Отчество __________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения _________________________________________________________________
3. Сведения об образовании и повышении квалификации __________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (что окончил и когда, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание, удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации, год)

4. Занимаемая должность на момент аттестации и  дата назначения на должность __________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж (лет)  _________________________________________________________________
6. Стаж работы в данной должности________________________________________________________
7. Вопросы к аттестуемому  и ответы на них  _________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии  _________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым специалистом _________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Оценка деятельности работника по результатам голосования (указывается: да, нет):

а) соответствует занимаемой должности _________________________________________________________________
б) соответствует занимаемой должности и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв

 _________________________________________________________________
в) не соответствует занимаемой должности _________________________________________________________________
Количество голосов за _________, против __________, воздержался__________

11. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются) 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. Примечания  __________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Председатель

Аттестационной комиссии ________________________________________/__________________/

                                                                                               (подпись)


Секретарь

аттестационной комиссии _________________________________________/_________________/

      (подпись)


                      

Члены

аттестационной комиссии _________________________________________/_________________/

_________________________________________/_________________/
________________________________________/_________________/

_______________________________________/__________________/

_______________________________________/__________________/
Дата аттестации ____________________________________________________________
С аттестационным листом

ознакомился _____________________________________/______________________/
Приложение 2

           к  Положению о порядке проведения       аттестации специалистов учреждения 

ОТЗЫВ

непосредственного руководителя  на аттестуемого

____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество аттестуемого)

____________________________________________________________________________

(полное наименование должности, наименование учреждения,  дата назначения на должность)

____________________________________________________________________________


О деловых качествах и квалификации аттестуемого 

1. Знаю аттестуемого  _________________ лет,  как______________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________
2. _____ лет аттестуемый  работает под моим непосредственным руководством.

3.Профессиональные  знания и опыт ____________________________________________________________________________

(какое учебное заведение закончил, специальность, стаж работы)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Деловые качества _________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Личностные качества _________________________________________________________________
6. Достигнутые результаты работы  _________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Замечания и пожелания _________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Вывод о соответствии занимаемой должности ______________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
Отзыв подготовил ____________________________________/_____________________/
С отзывом  ознакомлен ___________________________________/____________________/
Дата _______________________

Приложение 3

           к  Положению о порядке проведения аттестации специалистов учреждения
ШКАЛА ОЦЕНКИ (В БАЛЛАХ)  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ, ДЕЛОВЫХ, МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ КАЧЕСТВ РАБОТНИКА И ИНЫХ КАЧЕСТВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ СПЕЦИАЛИСТА

	высокий уровень    
оценки
	достаточный уровень   
оценки
	удовлетворительный   
уровень оценки
	низкий уровень     
оценки

	5 баллов
	4 балла
	3 балла
	2 балла

	
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА
	

	1.1. Профессиональные знания
	
	

	Обладает глубокими, прочными и всесторонними профессиональными знаниями. Поддерживает их  на высоком уровне. Способен реализовывать и поддерживать новое в профессиональной области. Может выступать в качестве эксперта, консультанта и лектора по  
профессиональным вопросам. Способен самостоятельно разрабатывать
проекты документов 
	Обладает достаточными   
профессиональными знаниями, позволяющими в большинстве случаев принимать правильные решения при выполнении задания руководства. Для решения сложных теоретических задач требуются значительные затраты    
времени на изучение правовой базы. Может консультировать коллег по главным вопросам профессиональной деятельности           
	Обладает профессиональными знаниями для удовлетворительного решения задач профессионального характера
	Знания поверхностные, несистемные; профессиональные задачи самостоятельно решать затрудняется

	1.2. Профессиональные умения и навыки
	

	Умения и навыки высоко развиты, обеспечивают  большую производительность труда. В совершенстве владеет компьютер- 
ной техникой, информационными технологиями, активно пользуется электронной связью. Умеет    
быстро устанавливать  деловые и личностные отношения с людьми.     
Мыслит логически. Правильно оформляет документы. Постоянно самосовершенствуется. Генерирует новации


	Умения и навыки позволяют  обеспечивать выполнение заданий без посторонней помощи в  установленные сроки. Владеет в достаточной мере компьютерной техникой, информационными  технологиями, электронной связью. При оформлении документов ошибки допускает редко
	Развиты удовлетворительно, обеспечивают выполнение профессиональных задач на достаточном уровне под контролем и при посторонней помощи             
	Развиты слабо, при реализации навыков и умений в практической деятельности требуется постоянный контроль     

	1.3. Степень реализации профессионального опыта на занимаемой должности
	

	С должностными обязанностями справляется с высоким качеством, постоянно превосходит должностные требования. Требует минимального контроля. Квалификация и опыт позволяют выполнять работу по любому направлению деятельности подразделения, а также исполнять обязанности вышестоящего руководителя. Активно делится накопленным опытом работы с коллегами. Часто вносит новые идеи, имеющие конструктивный и деловой характер   

          
	С должностными обязанностями справляется. В работе старается проявлять точность и аккуратность большую часть служебного времени. Число допускаемых ошибок незначительно. Может    
обеспечивать работу на любом участке текущей деятельности подразделения. Может осуществлять функции наставника молодого специалиста. Не лишен новаторского подхода в профессиональной деятельности
	Требованиям должности в основном соответствует, однако с должностными обязанностями не всегда справляется с требуемым качеством. Возможности 
накопления профессионального опыта на должности не исчерпаны  
	Профессиональный опыт недостаточен, требуемого качества выполнения должностных обязанностей не достиг             

	высокий уровень    
оценки
	достаточный уровень   
оценки
	удовлетворительный   
уровень оценки
	низкий уровень     
оценки

	5 баллов
	4 балла
	3 балла
	2 балла

	
	ДЕЛОВЫЕ КАЧЕСТВА
	

	2.1. Организованность, ответственность и исполнительность
	

	Организованность и собранность - высокие;  умеет планировать свою работу. Высоко развиты чувство долга, ответственности, исполнительская дисциплина - отличная.  Надежен в решении рабочих задач        
	Умеет организовывать  свою работу, не суетлив. Присуще достаточно выраженное чувство ответственности и исполнительности               
	Качества развиты удовлетворительно, допускает проявления суетливости. Имеются затруднения с планированием своей работы. Ответственность и исполнительность проявляются не постоянно. Требуется контроль за исполнением                  
	Качества развиты слабо, навыки планирования повседневной деятельности низкие. В работе суетлив, действия зачастую не продуманны.  Проявляет безответственность, склонен к неисполнительности 

	2.2. Интенсивность труда, работоспособность
	

	Работоспособность высокая, отличается трудолюбием. Состояние здоровья хорошее, практически не болеет, способен переносить физические и психологические нагрузки          
	Работоспособен, трудолюбив, состояние здоровья хорошее, болеет, но редко, способен переносить физические и  психологические нагрузки                     
	Работоспособность удовлетворительная, трудолюбием не выделяется,  болеет часто, нагрузки переносит с затруднением       
	Работоспособность низкая, ленив; часто и подолгу болеет, нагрузки  
переносит с большими усилиями            

	2.3. Самостоятельность решений и действий
	

	Высоко развита способность к  обоснованному принятию самостоятельных решений. Способен к анализу и прогнозу рабочих ситуаций, в критических ситуациях способен к продуманным и решительным действиям    
	В принятии решений, как правило,  самостоятелен.  Способен анализировать и прогнозировать события, в критических ситуациях 
способен к решительным действиям      
	Способен к принятию самостоятельных решений, однако они не всегда бывают обоснованными; в критических ситуациях допускает нерешительность 
	К принятию самостоятельных решений подготовлен недостаточно. В критических ситуациях   
самостоятельно действовать затрудняется, проявляет нерешительность

	высокий уровень    
оценки
	достаточный уровень   
оценки
	удовлетворительный   
уровень оценки
	низкий уровень     
оценки

	5 баллов
	4 балла
	3 балла
	2 балла

	
	МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ КАЧЕСТВА
	

	3.1. Способность к самооценке
	

	Высоко развиты способности оценивать свои действия и результаты деятельности. В разумной степени самокритичен
	Способен к адекватной самооценке. Самокритичен                 
	Свои действия и результаты деятельности оценивает не всегда адекватно. Способности к самокритике ограничены
	К адекватной оценке своих действий и результатам деятельности критически относиться не способен. Не самокритичен

	3.2. Адаптивность
	

	Быстро адаптируется к новым условиям, в экстремальных ситуациях умеет управлять собой. Психологическая устойчивость высокая   
	Способен к адаптации в новых условиях, умеет  управлять собой в сложных ситуациях. Психологически устойчив  
	К адаптации в новых условиях требуется продолжительное время. В сложных, неординарных ситуациях может допускать потерю контроля за своим поведением. Психологическая устойчивость невысокая   
	К новым условиям адаптируется трудно. В сложных и экстремальных ситуациях поведение непредсказуемое. Психологическая устойчивость низкая                   

	3.3. Культура мышления и речи
	

	Мысли излагает четко, речь логичная, доходчивая, продуманная и содержательная. Способен грамотно и убедительно высказывать и отстаивать свое мнение. Обладает  ораторскими навыками


	Мысли выражает доходчиво, речь правильная,  умеет отстаивать свое мнение и убеждать людей.
Навыки оратора развиты
	Способен мысли выражать правильно и доходчиво, но не всегда умеет их аргументировать. Речь невыразительна, навыки 
оратора развиты посредственно            
	Культура мышления низкая, речь бедная и невыразительная, навыки оратора не развиты  

	высокий уровень    
оценки
	достаточный уровень   
оценки
	удовлетворительный   
уровень оценки
	низкий уровень     
оценки

	5 баллов
	4 балла
	3 балла
	2 балла

	
	ИНЫЕ КАЧЕСТВА СПЕЦИАЛИСТА
	

	4.1. Руководство подчиненными, результативность деятельности
	

	Обладает высокоразвитыми качествами, необходимыми для руководства подчиненными, и успешно проявляет их в повседневной деятельности, постоянно добивается высоких результатов лично, как и его подчиненные      
	Способен грамотно руководить подчиненными и добиваться результатов в практической деятельности. Постоянно стремится к совершенствованию руководства подчиненными                
	Обладает опытом руководства подчиненными, но не всегда использует его в повседневной деятельности; результативность деятельности при соответствующей помощи может быть выше
	Опыт руководства подчиненными слабый, накапливает его медленно и активно к этому не стремится; результативность в работе низка   

	4.2. Авторитетность
	

	Имеет высокий, заслуженный практической деятельностью авторитет, пространство авторитета 
- значительное     
	Пользуется авторитетом среди сотрудников,  пространство авторитета - умеренное           
	Авторитет - не высокий, пространство авторитета - умеренное          
	Авторитета среди сотрудников не имеет   

	4.3. Требовательность
	

	Высоко развита требовательность к себе и подчиненным, постоянно проявляет обоснованную  твердость, способен к обдуманным компромиссам ради интересов дела 
	Проявляет требовательность к себе и в достаточной мере требователен к подчиненным. Способен к проявлению твердости в
отстаивании принципиальных позиций, не лишен способности к компромиссам                   
	Способен к проявлению требовательности к себе и подчиненным, но не всегда к этому стремится в практической деятельности, допускает элементы категоричности и односторонности в  оценках              
	Требования к подчиненным предвзятые, необоснованные; в оценках действий своих подчиненных   
категоричен, односторонен          

	4.4. Гуманность
	

	Высоко развито чувство уважительного отношения к человеку; отзывчив, заботлив, доброжелателен 
	Уважительно относится к человеку, способен проявлять заботу о подчиненных, отзывчив, не лишен сочувствия и сопереживания       
	Способен к проявлению уважительного отношения к человеку, но не всегда и не ко всем, заботу о подчиненных проявляет не всегда, допускает элементы  бездушия, черствости
	Часто проявляет элементы неуважительного отношения к человеку, заботой о подчиненных не выделяется, не отзывчив  

	4.5. Способность к передаче профессионального опыта
	

	Высоко развиты педагогические способности, отличный методист   
	Способен обучать и передавать профессиональный опыт, обладает хорошими методическими навыками            
	Педагогическими способностями не выделяется, методическими приемами обучения владеет  удовлетворительно  
	Способностями к передаче профессионального опыта не обладает, методическими приемами овладевает с большими трудностями

	4.6. Этика поведения, стиль общения
	

	Обладает высоким уровнем культуры поведения и общения с людьми. Демократичен в общении. Присущи гибкость в использовании стилей общения и поведения           
	Культурен в поведении и обращении с людьми; владеет демократичным стилем общения, при необходимости использует элементы авторитарности   
	Присущи элементы культуры поведения с людьми. Стиль общения проявляется соответственно ситуации, но не всегда ей адекватен       
	Уровень культуры поведения и общения с людьми низкий, допускает элементы нетактичного, грубого отношения к окружающим               


Итоговая оценка качеств,
характеризующих аттестуемого специалиста

	№    
п/п
	Качества, характеризующие аттестуемого специалиста
	Оценки (баллы)

	1
	Профессиональные качества             
	

	1.1
	Профессиональные знания     
	

	1.2
	Профессиональные умения и навыки
	

	1.3
	Степень реализации профессионального  
опыта на занимаемой должности   
	

	1.4
	Оценка профессиональных качеств (средний балл)                             
	

	2
	Деловые качества                      
	

	2.1
	Организованность, ответственность и исполнительность             
	

	2.2
	Интенсивность труда, работоспособность               
	

	2.3
	Самостоятельность решений и действий                           
	

	2.4
	Оценка деловых качеств (средний балл)                                   
	

	3
	Морально-психологические качества     
	

	3.1
	Способность к самооценке      
	

	3.2
	Адаптивность                     
	

	3.3
	Культура мышления и речи        
	

	3.4
	Оценка морально-психологических качеств (средний балл)                                            
	

	4
	Иные качества, характеризующие специалиста                         
	

	4.1
	Руководство подчиненными, результативность деятельности  
	

	4.2
	Авторитетность                   
	

	4.3
	Требовательность                 
	

	4.4
	Гуманность                     
	

	4.5
	Способность к передаче профессионального опыта         
	

	4.6
	Этика поведения, стиль общения 
	

	4.7
	Оценка иных качеств, характеризующих специалиста (средний балл)                                       
	

	
	Итоговая оценка качеств аттестуемого специалиста (средний балл)                             
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2022 г.
1. Общие  положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с Законом Забайкальского края от 9 апреля 2014 года № 964-ЗЗК  «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» (с изменениями внесенными 17 июля 2018 г), с постановлением Правительства Забайкальского края от 20 ноября 2018 г № 472 «О внесении изменений в постановление Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 («О базовых окладах (базовых должностных окладах) базовых ставках по заработной плате по профессионально-квалифицированным группам работников государственных учреждений Забайкальского края», с Положением о Министерстве труда и социальной защиты населения Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 27 декабря 2016 года № 502, с изменениями утвержденными приказом Министерства от 14 апреля 2017 года № 685 (с изменениями, внесенными приказом от 28 декабря 2017 года № 2365, с изменениями, внесенными приказом от 26.12.2018 г. № 1839), Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" (с изменениями внесенными от 25.12.2018 г №481-ФЗ), с Приказом Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края № 302 от 04 марта 2020 год (с изменениями на 16 июня 2022 года, внесенными Приказами  Министерства труда и социальной защиты населения от 28.09.2020 № 1050, от 29.10.2020  № 1204, от 28.10.2021 № 1560, от 20.12.2021 № 1840, от 16.06.2022 № 931).

Положение определяет условия и порядок оплаты труда работников государственного учреждения социального обслуживания «Красночикойский комплексный центр социального обслуживания населения «Черёмушки» Забайкальского края (далее ГУСО ККЦСОН «Черёмушки») находящегося в ведении Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края, в целях совершенствования оплаты труда работников учреждения, повышения их мотивации к качественным результатам труда, а также создания условий для привлечения высококвалифицированных специалистов.

Настоящее положение включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ);

- размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) и критерии их установления;

- условия оплаты труда директора, заместителей директора и главного бухгалтера ГУСО ККЦСОН «Черёмушки»;

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

- другие вопросы оплаты труда.

1.2. Оклады (должностные оклады) работникам учреждения социального обслуживания населения,  определяются, согласно  Положения об оплате труда работников ГУСО ККЦСОН «Черёмушки».

1.3. Размеры окладов (должностных окладов) руководителей и специалистов учреждения социального обслуживания населения, занятых на рабочих местах находящихся  в сельской местности, повышаются на 25 процентов, в соответствии  с Законом Забайкальского края от 09.04.2014 г. № 964 ЗЗК п.3 ст.2.(с внесенными  изменениями на 17 июля 2018 г.)
1.4. С учетом условий труда работникам учреждения социального обслуживания населения ГУСО ККЦСОН «Черемушки» устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения, и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

1.5. В соответствии со статьей 57  Трудового кодекса Российской Федерации,  условия оплаты труда, в том числе оклад (должностной оклад) или ставка заработной платы работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты) являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6. Выплаты по заработной плате осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

1.7. Директор учреждения социального обслуживания населения несет ответственность за своевременную и выплаченную в полном объеме оплату труда работников.

1.8  Заработная плата  работников по основной работе при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством (за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным и региональным законодательством), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, работникам учреждений производится доплата до уровня минимального размера оплаты труда (МРОТ). Размер доплаты для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда (МРОТ), установленным Федеральным законом, и размером начисленной месячной заработной платы данного работника по основной работе за соответствующий период времени с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством (за исключением  районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным и региональным законодательством). Доплата, указанная в настоящей статье, производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников учреждения.

 
1.9.  Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно.

1.10.Заработная плата работников учреждения состоит из оклада (должностного оклада), компенсационных и стимулирующих выплат и устанавливается Коллективным договором Учреждения в соответствии с федеральными законами, законами Забайкальского края и Законом Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края». Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов) работников, компенсационные и стимулирующие выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый между работником и работодателем.

1.11. В целях установления размеров окладов (должностных окладов) работников, размеров компенсационных и стимулирующих выплат в учреждении создана постоянно действующая аттестационная комиссия, которая действует на основании утвержденного Положения об аттестационной комиссии и руководствуется в своей работе настоящим положением и другими  действующими федеральными и краевыми актами по оплате труда в соответствии с требованиями по разграничению полномочий в области оплаты труда, установленными ст. 144 ТК РФ. В состав постоянно действующей комиссии включаются главный бухгалтер, специалист по кадрам, экономист, председатель профсоюзного органа. Председателем комиссии является руководитель учреждения. По усмотрению руководителя могут быть включены другие работники, привлекаемые руководителем к работе по аттестации. Результаты работы комиссии оформляются протоколом.

1.12. Штатное расписание ГУСО ККЦСОН «Черемушки» ежегодно утверждается директором учреждения по согласованию с Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих учреждения. Наименование должностей или профессий и квалификационные требования к ним соответствуют наименованиям и требованиям, установленным в ЕТКС и ЕКС

1.13.  Фонд оплаты труда учреждения ГУСО ККЦСОН «Черемушки» формируется исходя из размеров окладов (должностных окладов), компенсационных, стимулирующих выплат в пределах выделенных бюджетных ассигнований на выполнение основных функций учреждения, а так же средств, поступающих от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с методикой, утвержденной Министерством социальной защиты Забайкальского края.

1.14. Начисление стимулирующих выплат производится только в пределах планового фонда оплаты труда и недолжно приводить к перерасходу, в том числе с учетом сезонности и расходовании средств на оплату труда.

1.14.1 Директор ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» с учетом представительного органа утверждает Положение по оплате труда работников учреждения.  Ответственность за соблюдение законности, обоснованности и целесообразности расходования средств на оплату труда возлагается на директора учреждения и главного бухгалтера.

2. Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам должностей работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг, размеры повышающих коэффициентов к окладам отдельных работников и критерии их установления
2.1.1. профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Наименование должности
	Размер оклада (рублей)

	Социальный работник 
	                 6196,00      


 
2.1.2. профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг" 

	Наименование должности, специалист по работе с семьей (высшее образование по профилю профессиональной деятельности)
	Размер оклада (рублей)

	Специалист по социальной работе 
	      6599,00


 
2.1.3. профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей в учреждениях, осуществляющих предоставление социальных услуг" 

	Наименование должности
	Размер оклада (рублей)

	Заведующий другим отделением в учреждении (стационар)
	10215,00


2.1.4. профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

	Наименование должности
	Размер оклада (рублей)

	Медицинская сестра
	5153,00


2.1.5. профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»

	Наименование должности
	Размер оклада (рублей)

	Младший воспитатель
	6133,00


2.1.6. профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»:

	Наименование должности
	Размер оклада (рублей)

	Инструктор по труду
	7391,00

	Музыкальный руководитель
	7391,00

	Инструктор по физической  культуре
	7391,00

	Педагог дополнительного образования
	7532,00

	Воспитатель
	7673,00

	Педагог психолог
	7673,00


2.1.7. профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня » 

	Наименование должности
	Размер оклада (рублей)

	Начальник хозяйственного отдела
	6957,00


2.1.8. профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня » 

	Наименование должности
	Размер оклада (рублей)

	Бухгалтер
	7595,00

	Специалист по кадрам
	7595,00

	Экономист
	7595,00


2.1.9. профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» :

	 Наименование должности
	Размер оклада (рублей)

	Сторож (вахтер)
	5272,00

	Уборщик служебных помещений
	5272,00

	Кухонный рабочий
	5272,00

	Подсобный рабочий
	5272,00

	Кастелянша
	5432,00

	Кладовщик
	5432,00


2.1.10. профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	 Наименование должности
	Размер оклада (рублей)

	Рабочий по уходу за животными
	5911,00

	Рабочий  по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	6072,00

	Повар
	6072,00

	Пекарь
	6072,00

	Водитель
	6709,00


3. Порядок и условия установления компенсационных выплат

3.1.Работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
а) надбавка к окладу работникам, занятым на работах с вредными и иными опасными условиями труда; (Приложение № 7 к настоящему Положению).

б) доплата за работу в ночное время;
в) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, за сверхурочную работу, и за выполнение работ в выходной или нерабочий праздничный день;
        г) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах  Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах края, в размерах, установленных законодательством);


д) доплаты за сверхурочную работу и за выполнение в выходной или нерабочий праздничный день в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края от 28.09.2020 № 1050.
        3.2. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу) в размере 15 - 25%. Размеры, условия и порядок предоставления указанной надбавки утверждены постановлением Правительства Забайкальского края от 23 июня 2014 года N 347. 

3.3.
Доплата за работу в ночное время работникам учреждений социального обслуживания производится в размере 50% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время, работникам сторожевой охраны учреждений доплата за работу в ночное время производится в размере 35% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. 

Доплата за работу в ночное время работникам учреждений социального обслуживания производится в размере 50% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время, работникам сторожевой охраны учреждений доплата за работу в ночное время производится в размере 35% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Размер, условия и порядок установления доплаты за работу в ночное время утверждены постановлением Правительства Забайкальского края от 9 июля 2014 года N 392 Забайкальского края от 9 июля 2014 года N 392.
3.4.
Доплаты работникам учреждений за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором осуществляются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
Размеры доплат и срок, на который они назначаются, устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в пределах средств, направляемых на оплату труда, и не могут превышать 50% от оклада (должностного оклада) по основному месту работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Руководитель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы работника. Время, отработанное работником сверхурочно, должно отражаться в табеле учета рабочего времени.
Чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов вводятся суммированный учет рабочего времени (ст. 104 ТК РФ), работа в режиме гибкого рабочего времени (ст. 102 ТК РФ).

Сверхурочная работа может компенсироваться повышенной оплатой (за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере) или предоставлением дополнительного времени отдыха по желанию работника (ст. 152 ТК РФ).

3.5.
Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере и осуществляется в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4% оклада.
Надбавка к окладу (должностному окладу) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в процентах к окладу по результатам проведения специальной оценки условий труда или заключения государственной экспертизы условий труда на рабочем месте. Надбавка начисляется за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда.
При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах с целью разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников.

Если по результатам проведения специальной оценки условий труда или заключения государственной экспертизы условий труда на рабочем месте не определены вредные и (или) опасные производственные факторы, то осуществление указанной надбавки не производится, о чем работник извещается в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Решение об установлении работнику надбавки к окладу (должностному окладу) за работу на работах с вредными и (или) опасными условиями труда принимается Комиссией с учетом мнения представительного органа работников и обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами.
3.6.
Размер часового оклада при расчете доплаты за работу в ночное время, сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни определяется путем деления оклада (должностного оклада) по занимаемой должности (профессии) на среднемесячную норму рабочего времени в соответствующем году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

3.7.
Во всех случаях, предусмотренных настоящим разделом, компенсационные выплаты, за исключением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, работникам учреждений устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах без учета других компенсационных и стимулирующих выплат.

3.8.
Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.
4. Размер, порядок и условия применения стимулирующих выплат

4.1. В перечень стимулирующих выплат работникам учреждения включаются: 

выплата за специфику работы;
выплата за интенсивность;
выплата за высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;

надбавка за стаж непрерывной работы;

надбавка водителям за классность;
надбавка за выслугу лет;
надбавка молодым специалистам;
надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание;

система премирования.
4.2. Выплата за специфику работы устанавливается:

1) в соответствии с пунктом 3 статьи 5 Закона Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» за непосредственную работу с детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми с девиантным поведением, в размере 15-20 % к должностному окладу;
         4.3.   Выплата за интенсивность устанавливается отдельным категориям работников Государственных учреждений социального обслуживания и занятости населения Забайкальского края. Порядок и условия её выплаты устанавливаются локальными нормативными актами учреждений, в которых устанавливаются размеры выплат в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

- Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливается выплата за интенсивность в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом выполнения целевых показателей деятельности в соответствии с трудовым договором на срок не более одного года. Размер выплаты за интенсивность зависит от сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Руководителям учреждений выплата за интенсивность устанавливается в соответствии с Положением о порядке и условиях установления выплаты за интенсивность (выполнения целевых показателей деятельности) руководителям государственных учреждений социального обслуживания Забайкальского края (приложение № 9 к настоящему Положению).

4.4. Работникам учреждений устанавливается повышающий коэффициент - надбавка за стаж непрерывной работы в размере 20-30 % к окладу (должностному окладу) в соответствии с Положением о надбавке работникам государственных учреждений социального обслуживания Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 08 июля 2014 года   № 390 (Приложение № 8 к настоящему Положению).
4.5. Порядок и условия выплаты надбавки за классность водителям в размере 10-25 %,  исходя из оклада, устанавливаются в соответствии с Положением о надбавке за классность водителям государственных учреждений социального обслуживания Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края 04 июня 2014 года        № 322. 
4.6. В соответствии со статьей 12 Закона Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» молодым специалистам учреждения устанавливается надбавка в размере      20 % должностного оклада.
4.7. В соответствии со статьей 13 Закона Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» работникам учреждения устанавливается надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание. 
4.8. Система премирования работников учреждений устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом показателей эффективности и результативности деятельности учреждений по итогам работы за месяц, квартал, год и направлена на улучшение качества работы персонала учреждения. Локальными нормативными актами учреждений утверждаются показатели эффективности и результативности работы по каждой должности и профессии работников учреждения, а также балльная оценка каждого показателя и стоимостная оценка 1 балла. При увольнении работника по собственному желанию до истечения соответствующего периода работник лишается права на получение премии по итогам периода.
4.9. Работникам учреждения могут быть выплачены единовременные премии по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда, а также в случае  награждения знаком «Отличник социально-трудовой сферы».

При премировании учитывается:

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение рейтинга учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации проектов, федеральных и краевых целевых программ.
4.10. Размер, порядок  и условия выплаты премии устанавливаются учреждением самостоятельно и предусматриваются коллективным договором. Приложение № 11, 12.

 Размер премии работникам учреждения устанавливается при наличии экономии фонда оплаты труда за отчетный период  по решению руководителя на основании протокола Комиссии и по согласованию с выборным профсоюзным органом.

4.11. Стимулирующие выплаты устанавливаются и выплачиваются по решению руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда. (Приложение № 10 к настоящему Положению).

Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 
4.12. На стимулирующие  выплаты направляются средства бюджета, а также могут быть использованы средства, поступающие от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности. Порядок и условия распределения средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на стимулирующие выплаты, устанавливаются в соответствии с коллективным договором учреждения.
5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. Работникам учреждения, заработная плата которых с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, устанавливаются выплаты в абсолютном размере с учетом дифференциации оплаты труда по должностям служащих и профессии рабочих. Размер выплат может меняться в зависимости от изменения условий труда работника. 

Указанные выплаты учитываются при расчете среднего заработка.
6. Условия оплаты труда заместителя директора и главного бухгалтера

6.1. Руководителю учреждения заработная плата с учетом  компенсационных, стимулирующих выплат и премии устанавливается Министерством социальной защиты населения Забайкальского края.

6.2. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности и результативности деятельности учреждения.

Размеры, периодичность и условия премирования руководителя учреждения устанавливаются Положением о премировании. 
6.3. Оклады (должностные оклады) заместителя директора, главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с Министерством на 10 - 30% ниже оклада (должностного оклада) руководителя учреждения.

6.4.  Компенсационные, стимулирующие выплаты и премии заместителю директора и главному бухгалтеру устанавливает директор учреждения в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.

Приложение  1

к  Положению

об оплате труда работников 

                                                                                      ГУСО «Красночикойский 

                                                                             комплексный центр социального 

                                                                          обслуживания населения «Черёмушки» 

                                                                                         Забайкальского края
Оклады (должностные оклады)

по должностям работников, занятых в сфере

предоставления социальных услуг

	Наименование    
профессиональных  
квалификационных  
групп
	Квалифи- 
кационный 
уровень
	Наименование  
должностей
	Рекомендуемый размер 

оклада (должностного оклада),   
рублей

	Должности специалистов       
второго уровня, осуществляющих 
предоставление социальных услуг   
	Не    
установлен
	социальный      
работник    
	6196,00



	Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих     
предоставление социальных услуг   
	1
	специалист по   
социальной работе     

	6599,00

	Должности руководителей в  учреждениях социального обслуживания, осуществляющих предоставление социальных услуг
	
	Заведующий отделением
	10215,00


Приложение  2

к  Положению

об оплате труда работников 

                                                                         ГУСО «Красночикойский 

                                                                           комплексный центр социального 

                                                                      обслуживания населения «Черёмушки» 

                                                                                               Забайкальского края

Оклады (должностные оклады) по должностям медицинских и фармацевтических работников государственных учреждений социального обслуживания забайкальского края

	Наименование   
профессиональных 
квалификационных 
групп
	Квалифи- 
кационный
уровень
	Наименование    
должностей
	Рекомендуемый размер 

оклада (должностного оклада),   
рублей

	Средний медицинский и    
фармацевтический персонал 


	3


	Медицинская сестра


	5153,00



Приложение 3

к  Положению

об оплате труда работников 

                                                                         ГУСО «Красночикойский 

                                                                           комплексный центр социального 

                                                                      обслуживания населения «Черёмушки» 

                                                                                               Забайкальского края

Оклады (должностные оклады) по должностям работников,
 отнесенных к профессиональным квалификационным группам других видов экономической деятельности

	Наименование   
профессиональных 
квалификационных 
групп
	Квалифи- 
кационный
уровень
	Наименование    
должностей
	Рекомендуемый размер 

оклада (должностного оклада),   
рублей

	ПКГ Должности работников учебно – вспомогательного персонала  второго уровня


	1


	Младший воспитатель


	6133,00

	ПКГ Должности педагогических 

работников

        
	1


	Инструктор по труду
	    7391,00

	
	1


	Музыкальный руководитель
	    7391,00

	
	2


	Педагог дополнительного образования
	    7532,00

	
	3
	Педагог психолог
	    7673,00

	
	3


	Воспитатель


	    7673,00


Приложение  4


к  Положению

об оплате труда работников 

                                                                         ГУСО «Красночикойский 

                                                                           комплексный центр социального 

                                                                      обслуживания населения «Черёмушки» 

                                                                                               Забайкальского края

Профессиональные квалификационные группы
 «Общеотраслевых должности руководителей, специалистов и служащих»
	Наименование   
профессиональных 
квалификационных 
групп
	Квалифи- 
кационный
уровень
	Наименование    
должностей
	Рекомендуемый размер 

оклада (должностного оклада),   
рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	3

	Начальник хозяйственного отдела

	6957,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

        
	1


	Бухгалтер
	7595,00

	
	1


	Специалист по кадрам
	7595,00

	
	1

	Экономист
	7595,00

	
	
	
	


                                                                                                  Приложение  5

к  Положению

об оплате труда работников 

                                                                         ГУСО «Красночикойский 

                                                                           комплексный центр социального 

                                                                      обслуживания населения «Черёмушки» 

                                                                                               Забайкальского края

Оклады (должностные оклады) профессиональных квалификационных       групп общеотраслевых профессий рабочих

	        Наименование

    профессиональных

    квалификационных

            групп
	Квалификационный

уровень
	Наименование должностей
	Размер

оклада

(должностного

оклада), руб.

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня


	1
	Кухонный рабочий
	5272,00

	
	1
	Сторож (вахтёр)
	5272,00

	
	1


	Уборщик служебных помещений
	5272,00

	
	1
	Кастелянша
	5432,00

	
	1
	Кладовщик
	5432,00

	
	1
	Подсобный рабочий
	5272,00

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня


	4
	Водитель
	6709,00

	
	1


	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	6072,00

	
	1


	Повар
	6072,00

	
	1


	Пекарь
	6072,00

	
	1
	Рабочий по уходу за животными
	5911,00


Приложение 6

к  Положению

об оплате труда работников 

                                                                         ГУСО «Красночикойский 

                                                                           комплексный центр социального 

                                                                      обслуживания населения «Черёмушки» 

                                                                                               Забайкальского края

Перечень наименований профессий 
высококвалифицированных рабочих занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах

1. Водители автобусов или специальных легковых автомобилей («Дети»),  занятые перевозкой обучающихся (детей,  воспитанников).

Примечания. 

1. К высококвалифицированным относятся рабочие, имеющие наивысший разряд по данным профессиям согласно Единому тарифно - квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, соответствующие этому разряду.

2. Вопрос об установлении конкретному рабочему базового оклада,  базовой ставки, исходя из 9 - 10 разрядов ЕТКС в соответствии с настоящим Перечнем, решается администрацией организации по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.

Отмена оплаты труда по повышенным разрядам является изменением условий оплаты труда, о которых работники должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

Приложение  7


к  Положению

об оплате труда работников 

                                                                         ГУСО «Красночикойский 

                                                                           комплексный центр социального 

                                                                      обслуживания населения «Черёмушки» 

                                                                                               Забайкальского края

Перечень

тяжелых работ,  работ с  вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работа  в  которых дает право работникам на установление доплаты к  окладу (должностному окладу)
в размере до  12 %

1. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки:
повар, пекарь.

2. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ: кухонный рабочий.
*- доплата устанавливается по результатам специальной оценки условий труда.

Примечание:

указанный перечень  может быть расширен в пределах утвержденного постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 N 298/П-22 Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

Приложение 8

к  Положению

об оплате труда работников

ГУСО «Красночикойский

комплексный центр социального

обслуживания населения «Черёмушки»

Забайкальского края

Положение

об установлении надбавки за продолжительность

непрерывной работы в системе социальной защиты

(выслугу лет) работникам

ГУСО «ККЦСОН ЧЕРЁМУШКИ» Забайкальского края

1. Ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы в системе социальной защиты (выслугу лет) (далее – надбавка) работникам государственных учреждений, подведомственных Министерству труда и социальной защиты населения Забайкальского края (далее – учреждения) устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:

20% к окладу (должностному окладу) за первые три года и 10% за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30% оклада (должностного оклада) всем работникам учреждения

2. В стаж работы, дающий право на установление и выплату надбавки, включается: 
· время работы, как по основной работе, так и по работе по совместительству в организациях социальной защиты населения, здравоохранения независимо от ведомственной подчиненности и форм собственности, Госсанэпиднадзора, время работы в органах социальной защиты населения, в организациях здравоохранения;

· время работы на медицинских (фармацевтических) должностях, в  учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992 года; 

· время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет при условии, что этому непосредственно предшествовала работа в учреждении здравоохранении и социальной защиты населения;

· время службы (работы)  в военно – медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ  и Российской Федерации, в учреждениях здравоохранения системы КГБ СССР, ФСБ России, МВД России, МЧС России, Минюста России, Федерального агентства правительственной связи и информации при Президенте Российской Федерации, Федеральной службы железнодорожных войск Российской Федерации, СВР России, Федеральной пограничной службы Российской Федерации и Федеральной службы налоговой полиции Российской Федерации, ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по  контролю за оборотом наркотиков;

·  время нахождения на действительной военной службе ( в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной войной службы ( из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, ветеранов боевых действий на территории других государств, ветеранов, исполняющих обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и граждан, общая продолжительность войной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывания в партизанских отрядах  в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга,  в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

     3. Для определения размера надбавки время работы, указанное в пункте 2 настоящего Положения, суммируется. 

     4.Работникам, занимающим по совместительству  штатные должности медицинского персонала в краевых (областных) бюджетных учреждениях здравоохранения, социального обеспечения, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

    5. Основным документом для определения стажа работы, в соответствии с которым устанавливается размер надбавки, является трудовая книжка. Для подтверждения стажа работы могут быть представлены и другие документы.

   6. Право на изменение размера надбавки возникает со дня наступления события либо со дня представления соответствующих документов.

Приложение 9

к  Положению

об оплате труда работников 

                                                                         ГУСО «Красночикойский 

                                                                           комплексный центр социального 

                                                                      обслуживания населения «Черёмушки» 

                                                                                               Забайкальского края
ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении и выплате надбавки за интенсивность труда (выполнение целевых показателей деятельности) руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера

ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края

1. Настоящее положение разработано в целях стимулирования заинтересованности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера (далее заместители) в повышении результативности и качества своей деятельности и их поощрения.

2. Выплата за интенсивность труда устанавливается руководителю и его заместителям в соответствии с трудовым договором на срок не более одного года. 

3. Выплата носит стимулирующий характер, мотивируя руководителя и его заместителей к выполнению целевых показателей деятельности ГУСО «ККЦСОН Черёмушки» Забайкальского края.

4. Конкретный размер выплаты за интенсивность руководителю устанавливается приказом Министерства и максимальными размерами не ограничивается.

5. Размер выплаты за интенсивность зависит от сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 
6. Размер выплаты за интенсивность устанавливается на очередной финансовый год и её размер может быть снижен по итогам выполнения установленных целевых показателей деятельности за отчетный период. 

7. Размер выплаты за интенсивность в зависимости от достигнутых результатов снижается в следующем порядке:

1) применение к руководителю дисциплинарного взыскания:

- замечание – на 30 процентов;

- выговор  - на 60 процентов;

2) ненадлежащего исполнения должностных обязанностей, не выполнение отдельных показателей государственного задания, несвоевременного, некачественного представления отчетности, информации, необоснованного нарушения штатной, финансовой дисциплины, не выполнения требований по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологического режима – до 50 процентов.

           8. Выплата за интенсивность труда производится в соответствии с настоящим Положением в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда, за счет средств, предусмотренных в краевом  бюджете на содержа​ние ГУСО «ККЦСОН Черёмушки» Забайкальского края, подведомственного Министерству труда и социальной защиты населения Забайкальского края.
                                                                                                                  Приложение 10

к  Положению

об оплате труда работников 

                                                                         ГУСО «Красночикойский 

                                                                           комплексный центр социального 

                                                                      обслуживания населения «Черёмушки» 

                                                                                               Забайкальского края
Положение об установлении надбавки за качество выполняемых работ

                                       1. Общие положения

1.        Настоящее положение разработано в соответствии с планом

мероприятий  (дорожной картой) «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Забайкальского края (2013-2018годы)», утвержденным распоряжением Правительства Забайкальского края от 27.02.2013 года № 95-р «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Забайкальского края (2013-2018 годы)» (в редакции от 01 апреля 2013 года № 142-р), Приказом Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края от 26.12.2018 г. № 1837 «Об утверждении плановых значений средней заработной платы по отдельным категориям работников государственных учреждений социального обслуживания», в целях исполнения Указов Президента РФ от 07 мая 2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Уставом учреждения.
2.       Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников социального учреждения в повышении качества оказываемых услуг, развития творческой активности и инициативы, качественного выполнения своих должностных обязанностей и за работу, не входящую в круг должностных обязанностей.

3. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается на основе оценки результатов труда работников за отчетный период и направлена на улучшение показателей качества работы персонала учреждения. Размер стимулирующей надбавки за качество труда устанавливается в соответствии с критериями работы структурных подразделений.
2. Порядок установления доплат стимулирующего характера

1. Выплату за качество труда устанавливают за высокую результативность работы, высокое качество, напряженность, интенсивность труда, дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг обязанностей работника и другие качественные показатели труда как конкретного работника учреждения, так и структурных подразделений в целом
2. Стимулирующая выплата за качество труда устанавливается исходя из заработанных баллов каждого сотрудника. 
3. Подсчёт баллов по каждому виду деятельности и распределение доли стимулирующей части производится по утверждённым критериям и показателям сложением баллов, набранным одним работником и суммированием баллов, набранных всеми работниками данного подразделения.
4. Ежемесячный фонд оплаты труда для отдельных категорий, которым устанавливаются стимулирующие, согласно штатного расписания делится
	№ п/п
	Категории работников
	Месячный ФОТ
	% распределения общего размера стимулирующих выплат по должностям 
	Количество ставок в подразделении

	1
	Социальные работники
1. Социальные работники


	1137666,00

1137666,00


	100%
	31,75
31,75

	2
	Педагогические работники
1. Инструктор по труду

2. Инструктор по физической культуре

3. Воспитатель

4. Педагог дополнительного образования

5. Музыкальный руководитель

6. Педагог психолог


	313530,00
35832,00

35832,00

179160,00

8958,00

17916,00

35832,00


	100%
	8,75
1

1

5

0,25

0,5

1



	3
	Средний медицинский персонал
1. Медицинская сестра

	35832,00
35832,00


	100%
	1,0
1



	4
	Прочий персонал

1. Специалист по социальной работе (отделение психолого-педагогической помощи)

2. Специалист по социальной работе (служба участковых специалистов по социальной работе)

3. Заведующий отделением (стационарное отделение)
	465816,00

107496,00
322488,00

35832,00
	
	13,0

3,0
9,0

1,0

	
	ИТОГО
	1952844,00
	
	54,5


5. Критерии прилагаются.
6. В течение каждого месяца рабочей группой учреждения ведётся мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утверждённым критериям и показателям.
7. Необходимым условием стимулирования работников является добросовестное выполнение правил внутреннего распорядка, должностных инструкций и государственного задания.
8. Работники учреждения проводят самоанализ своей деятельности по утвержденным критериям (Приложение 1).
          Оценочные листы социальные работники  представляют на рассмотрение специалисту по социальной работе по своему участку, после утверждения  оценочные листы сдаются специалисту по социальной работе, который группирует их в таблицу подсчета стимулирующей части оплаты труда. На каждом оценочном листе должно быть проставлено количество занимаемых ставок и фактически отработанное время (в часах или днях).
          Воспитатели  стационарного отделения, педагогические работники (педагог психолог, инструктор по труду, инструктор по физической культуре, педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель), медицинский персонал сдают оценочные листы заведующей стационарным отделением для согласования,  который,  в свою очередь  группирует их в таблицу подсчета, учитывая фактически отработанное время каждого работника, после чего оценочные листы сдаются заместителю директора.

         Оценочные специалистов по социальной работе сдаются непосредственно  для рассмотрения заместителю директора. 
        Самоанализ проводится ежемесячно. Оплата проводится ежемесячно, если нет перерасхода по средней заработной плате, доведённой «дорожной картой». Плановые значения средней заработной платы по отдельным категориям работников (кроме внешних совместителей) утверждаются и доводятся до учреждения Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края на основании указов Президента РФ.
9. Аттестационная комиссия проводит анализ деятельности работников и подводит итоги на основании мониторинга с указанием баллов по каждому работнику. 
10. Работники учреждения вправе ознакомиться с оценочным листом собственной профессиональной деятельности. С момента ознакомления с оценочными листами в течение трех дней работники вправе подать, а аттестационная комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работников об их несогласии с выставленными баллами. Основанием для подачи такого заявления могут быть только факты нарушения установленных настоящим Положением норм, так же технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям экспертной комиссией не принимается и не рассматривается. Комиссия осуществляет проверку заявления работника, дает обоснованный ответ по результатам проверки в течение трех дней и принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания (если таковое имело место).
11. На основе проведенного мониторинга проводится подсчет баллов.
12. Согласно Положению по оплате труда количество баллов автоматически уменьшается или увеличивается согласно фактически отработанным ставкам и отработанному рабочему времени.
13. После подведения итогов мониторинга, оценочные листы предоставляются директору учреждения, после ознакомления с которыми, издается приказ об утверждении стимулирующих выплат работникам. 
Приказ издаётся ежемесячно, в случае не начисления в текущем месяце стимулирующих выплат данный приказ автоматически переходит на следующий месяц и будет подсчитываться в сумме с приказом того месяца, на который он перешёл.
14. Согласно Положению об оплате труда, заработная плата начисляется в два этапа:
- начисление основной заработной платы

- доведение заработной платы за счёт стимулирующих выплат до средней заработной платы, доведённой «дорожной картой». 

В 2022 г. сумма составляет – 35832,00 руб.

После окончания первого этапа начисления заработной платы подводится общий итог по достижению начисления средней заработной платы по категориям работников, согласно «дорожной карты». Если средняя заработная плата не достигнута, значит находим сумму, которой не хватает для достижения средней заработной платы, эта сумма и будет являться размером стимулирующей части заработной платы.

Например:

Категория «Социальные работники», средняя заработная плата согласно «дорожной карте» 35832,00 руб.

1-й этап: начислили заработную плату 31,75 шт. единиц в размере 824684,03 руб., получается средняя заработная плата = 824684,03 /31,75 = 25974,30 руб. А нам необходимо 35832,00

Находим, 31,75 * 35832,00 руб. = 1137666,00 руб., 

                 1137666,00 руб. – 824684,03 руб. = 312981,97 руб. – это размер стимулирующей части заработной платы.

Подсчитываем все баллы по социальным работникам, например их 1540, 

получается, стоимость одного балла 312981,97 /1540 = 203 руб. 24 коп.

Аналогично находим баллы по остальным категориям работников.

3.    Условия и порядок отмены надбавок стимулирующего характера
1. Стимулирующие надбавки за качество труда не выплачиваются:

- за непредставление таблицы подсчета стимулирующей части оплаты труда в срок до 25 числа каждого месяца;
- за непредставление табеля учёта рабочего времени в срок до 25 числа каждого месяца;
- если участковый специалист не предоставил данные сведения на социальных работников по своему поселению, он лишается стимулирующих выплат на 100%;
- в соответствии с данным положением тем категориям, по которым средняя заработная плата превышает размер, доведенный до учреждения по «дорожной карте».

2. При нарушении трудовой дисциплины работник лишается права претендовать на стимулирующую часть оплаты труда в размере:

- 10% - однократное замечание

- 20% - утрата, повреждение или причинение ущерба имуществу учреждения виновными действиями работника

- 50% - выговор или прогул, либо отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 3-х часов непрерывно или суммарно в течение рабочего дня, неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей и невыполнение приказов и распоряжений руководства, подтверждающие приказом о выговоре или другом наказании.

- 100% - появление на работе в нетрезвом состоянии или распитие спиртных напитков на рабочем месте.

- нарушение правил техники безопасности, повлекшие за собой утрату здоровья (несчастный случай на производстве, несчастный случай с воспитанниками).

4.Сроки действия настоящего Положения

1. Настоящее Положение действует в течение трех календарных лет и может быть пересмотрено по требованию одной из сторон его подписавших.

Приложение 1

к положению об установлении надбавки

 за качество выполняемых работ

Оценочный лист показателей эффективности и результативности деятельности

сотрудников ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края

Социальный работник

(должность)

​​​​​​​​​​​​​______________________________________

Фактически отработанное время ________________

Количество занимаемых ставок _________________

За  _____________2022 год

	№ п\п
	Наименование показателя эффективности
	Фактическое значение показателя
	Критерии оценки
	Оценка сотрудника
	Оценка руководителя подразделения
	Оценка аттестационной комиссии

	1
	Удовлетворенность граждан качеством социальных услуг
	- отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на качество выполненной работы со стороны получателей государственных социальных услуг
	Отсутствуют  (0-2,5)
	
	
	

	
	
	- отсутствие замечаний, в том числе по результатам проверок, нарушений сроков
	Соблюдение (0-2,5)
	
	
	

	2
	Качество и своевременность ведения документации: соблюдения требований к дневнику учета оказываемых услуг
	Документация ведется своевременно, без замечаний
	 5 баллов
	
	
	

	
	
	Имеются незначительные нарушения в ведении дневника или отчета
	3 балла
	
	
	

	
	
	Имеются грубые нарушения по ведению дневников, очетов
	0 баллов
	
	
	

	3
	Обслуживание маломобильных  получателей услуг
	Имеются на обслуживании 1 и более получателей услуг
	3 балла
	
	
	

	
	
	Не имеются
	0 баллов
	
	
	

	4
	Показатель количества предоставляемых услуг (% от плана) 
	От 110 % до 150% выполнения плана услуг
	6 баллов
	
	
	

	
	
	100% выполнения услуг 
	5 баллов
	
	
	

	
	
	90% выполнения услуг
	4 балла
	
	
	

	
	
	80% выполнения услуг
	3 балла
	
	
	

	
	
	Менее 80% выполнения услуг
	0 балл
	
	
	

	5
	Показатель суммы заработанных средств (% от плана) 
	От 110 % до 150% выполнения плана 
	6 баллов
	
	
	

	
	
	100% выполнения плана 
	5 баллов
	
	
	

	
	
	90% выполнения плана
	4 балла
	
	
	

	
	
	80% выполнения плана
	3 балла
	
	
	

	
	
	Менее 80% выполнения плана
	0 балл
	
	
	

	6
	Личностное участие в решении задач учреждения
	- участие в мероприятиях учреждения, участие в конкурсах различного уровня, мероприятиях и субботника
	Участие (0-5)
	
	
	

	
	
	- выполнение дополнительных заданий (работ) по поручению директора
	Выполнение (0-5)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:


	
	
	
	
	


Оценочный лист показателей эффективности и результативности деятельности сотрудников 
ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края

Специалиста по социальной работе
(должность)

​​​​​​​​​​​​​______________________________________

Фактически отработанное время ________________

Количество занимаемых ставок _________________
За  _____________2022 год

	№ п\п
	Наименование показателя эффективности
	Фактическое значение показателя
	Критерии оценки
	Оценка сотрудника
	Оценка руководителя подразделения
	Оценка аттестационной комиссии

	1
	Соблюдение исполнительной и трудовой дисциплины


	- отсутствие замечаний к работнику на исполнительную дисциплину, отсутствие фактов опозданий, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности,вакцинации
	Отсутствуют  (0-2,5)
	
	
	

	
	
	- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, соблюдение культуры и этики делового общения
	Соблюдение (0-2,5)
	
	
	

	2
	Удовлетворенность граждан качеством социальных услуг
	- отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на качество выполненной работы со стороны получателей государственных социальных услуг
	Отсутствие (0-2,5)
	
	
	

	
	
	- Заполнения анкет удовлетворенности качеством предоставления услуг гражданам
	Отсутствие (0-2,5)
	
	
	

	3
	Качественное ведение документации- взаимодействие в рамках должностных обязанностей
	- качественное оформление информации, запросов, ответов – 2,5
	Качественно(0-5)
	
	
	

	
	
	- своевременное и качественное предоставление отчетов  

 ( полнота и достоверность сведений) – 2,5
	
	
	
	

	4
	Консультирование по социальным вопросам
	-информирование населения по вопросам предоставления социальных услуг/через СМИ, при личном приеме, в мессенджере.

- взаимодействие с ГКУ КЦСЗН, ПФ РФ, ЦРБ и др.по вопросам оказания помощи гражданам.
	Предоставление (0-5)
	
	
	

	5
	Выполнение плановых показателей 
	- соблюдения нормативной численности обслуживаемых граждан
	Предоставления (0-10)
	
	
	

	
	
	- Выполнение плановых показателей по денежным средствам
	
	
	
	

	
	
	 - Контроль работы приемных семей для граждан пожилого возврата и инвалидов 
	
	
	
	

	6
	Личностное участие в решении задач учреждения
	- участие в мероприятиях учреждения, участие в конкурсах различного уровня, мероприятиях и субботниках;
	Участие (0-2,5)
	
	
	

	
	
	- выполнение дополнительных заданий (работ) по поручению директора
	Выполнение (0-2,5)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:

	
	
	
	
	


Оценочный  лист  показателей эффективности и результативности деятельности сотрудников
ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края

Специалиста  по социальной работе
(должность)

За  _______________  2022 год
Ставка – 1

Количество отработанных дней - 
	№ п\п
	Наименование показателя эффективности
	Фактическое значение показателя
	Критерии оценки
	Оценка сотрудника
	Оценка руководителя подразделения
	Оценка аттестационной комиссии

	1
	Соблюдение исполнительной и трудовой дисциплины


	- отсутствие замечаний к работнику на исполнительную дисциплину, отсутствие фактов опозданий, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности, вакцинации
	Отсутствуют  (0-2,5)
	     
	
	

	
	
	- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, соблюдение культуры и этики делового общения
	Соблюдение (0-2,5)
	     
	
	

	2
	Удовлетворенность граждан качеством социальных услуг
	- отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на качество выполненной работы со стороны получателей государственных социальных услуг;

- контроль за качеством предоставляемых услуг;

- проведение опроса получателей услуг,  анкетирования
	Отсутствие (0-5)


	     
	
	

	3
	Качественное ведение документации в рамках должностных обязанностей
	- качественное оформление информаций, запросов ответов
	Качественно (0-5)
	       
	
	

	
	
	- своевременное и качественное предоставление отчетов (полнота и достоверность сведений)
	
	      
	
	

	4
	Консультирование по социальным вопросам
	- информирование населения по вопросам предоставляемых социальных услуг через СМИ, официальных сайтов учреждения, при личном обращении, по телефону, в мессенджерах;

- профилактическая работа с родителями несовершеннолетних, проходящих курс реабилитации  в стационарном отделении учреждения;

-  взаимодействие  с педагогическим коллективом школ и учреждения, специалистами сельских поселений


	Предоставление (0-5)

	      
	
	

	5
	Сложность и напряженность работы
	Выполнение государственного задания: 

- работа службы ШПР;

- ведение СССД;

- реализация комплекса мер семей с низким уровнем дохода


	Предоставление (0-10)

	      
	
	

	6
	Выполнение дополнительного объема работ
	- участие в мероприятиях, конкурсах учреждения;

- выполнение дополнительных заданий (работ) по поручению директора, заместителя директора
	Участие (0-3)

Выполнение (0-2)
	      
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	      
	
	


Оценочный  лист  показателей эффективности и результативности деятельности сотрудников
ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края

Специалиста  по социальной работе
(должность)

За  _______________  2022 год
Ставка – 1

Количество отработанных дней - 
	№ п\п
	Наименование показателя эффективности
	Фактическое значение показателя
	Критерии оценки
	Оценка сотрудника
	Оценка руководителя подразделения
	Оценка аттестационной комиссии

	1
	Соблюдение исполнительной и трудовой дисциплины


	- отсутствие замечаний к работнику на исполнительную дисциплину, отсутствие фактов опозданий, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности, вакцинации
	Отсутствуют  (0-2,5)
	     
	
	

	
	
	- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, соблюдение культуры и этики делового общения
	Соблюдение (0-2,5)
	     
	
	

	2
	Удовлетворенность граждан качеством социальных услуг
	- отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на качество выполненной работы со стороны получателей государственных социальных услуг;

- контроль за качеством предоставляемых услуг;

- проведение опроса получателей услуг,  проведение анкетирования
	Отсутствие (0-5)


	     
	
	

	3
	Качественное ведение документации в рамках должностных обязанностей
	- качественное оформление информаций, запросов ответов
	Качественно (0-2,5)
	       
	
	

	
	
	- своевременное и качественное предоставление отчетов (полнота и достоверность сведений)
	Качественно (0-2.5)
	      
	
	

	4
	Консультирование по социальным вопросам
	- консультирование  специалистов по социальной работе сельских поселений по вопросам предоставляемых социальных  услуг;

- профилактическая работа с родителями несовершеннолетних, проходящих курс реабилитации  в стационарном отделении учреждения;

-  взаимодействие  с педагогическим коллективом школ и учреждения, специалистами сельских поселений


	Предоставление (0-5)

	      
	
	

	5
	Сложность и напряженность работы
	Направление на выполнение государственного задания: 

- санаторно-курортное лечение несовершеннолетних сельских поселений района;

- консультирование граждан, имеющих детей-инвалидов и детей с ОВЗ по вопросам предоставляемых социальных услуг;

- реализация комплекса мер семей с низким уровнем дохода


	Предоставление (0-10)

	      
	
	

	6
	Выполнение дополнительного объема работ
	- участие в мероприятиях, конкурсах учреждения;

- выполнение дополнительных заданий (работ) по поручению директора, заместителя директора
	Участие (0-3)

Выполнение (0-2)


	      
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	      
	
	


Оценочный лист показателей эффективности и результативности деятельности сотрудников
ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края

Специалист по социальной работе
(должность)

​​​​​​​​​​​​​___________________________________________________
Фактически отработанное время ________________

Количество занимаемых ставок _________________
За  _____________202___ год

	№ п\п
	Наименование показателя эффективности
	Фактическое значение показателя
	Критерии оценки
	Оценка сотрудника
	Оценка руководителя подразделения
	Оценка аттестационной комиссии

	1
	Соблюдение исполнительной и трудовой дисциплины


	- отсутствие замечаний к работнику на исполнительную дисциплину, отсутствие фактов опозданий, своевременное информирование о вакцинации, нетрудоспособности.
	Отсутствуют  (0-2,5)
	
	
	

	
	
	- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, соблюдение культуры и этики делового общения;
	Соблюдение (0-2,5)
	
	
	

	2
	Удовлетворенность граждан качеством социальных услуг
	- отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на качество выполненной работы со стороны получателей государственных социальных услуг;
	Отсутствие (0-2,5)
	
	
	

	
	
	- заполнение анкет удовлетворенности качеством предоставляемых услуг гражданами сельского поселения
	Отсутствие (0-2,5)
	
	
	

	3
	Качественное ведение документации в рамках должностных обязанностей
	- качественное оформление информаций, запросов, ответов – 2,5 балла
	Качественно(0-5)
	
	
	

	
	
	- своевременное и качественное предоставление отчетов (полнота и достоверность сведений) – 2,5 балла
	
	
	
	

	4
	Консультирование по социальным вопросам
	 - информирование населения по вопросам предоставления социальных услуг через СМИ, официальный сайт учреждения, при личном обращении, по телефону, в мессенджерах 0-2 б; 

- содействие семьям с детьми-инвалидами в получении различных видов помощи (ТСР, санаторно-курортное лечение и т.д) 0-2 б;

- взаимодействие с ЦРБ, ПФ РФ, социальным страхованием по вопросам оказания услуг инвалидам 0-2 б.
	Предоставление (0-6)
	
	
	

	5
	Сложность и напряженность  работы
	Выполнение государственного задания: 

- исполнение мероприятий ИПРА   0-3 б; 

- выявление и постановка в Службу сопровождения инвалидов лиц, имеющих ОВЗ, в том числе детей-инвалидов – 1 балл;

- реализация Комплекса мер поддержки семей с низким уровнем дохода 0-2,5 б; 

- работа пункта проката ТСР (выявление нуждающихся в ТСР, получение дохода от проката) 0-2,5 б.
	Качественно (0-9)
	
	
	

	6
	Личностное участие в решении задач учреждения
	- участие в мероприятиях учреждения; 

- участие в конкурсах различного уровня;  

- выполнение дополнительных заданий (работ) по поручению директора.
	Участие (0-5)


	
	
	

	
	ИТОГО:

	
	35 б
	
	
	


«_____»________________ 202__г.               ____________________________________________(Ф.И.О специалиста)   

К оценочному листу прилагается пояснительная записка с обоснованием каждого пункта. 
Оценочный лист показателей эффективности и результативности деятельности сотрудников
ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края

Специалист по социальной работе
(должность)

​​​​​​​​​​​​​______________________________________

Фактически отработанное время ________________

Количество занимаемых ставок _________________
За  _____________202___ год

	№ п\п
	Наименование показателя эффективности
	Фактическое значение показателя
	Критерии оценки
	Оценка сотрудника
	Оценка руководителя подразделения
	Оценка аттестационной комиссии

	1
	Соблюдение исполнительной и трудовой дисциплины


	- отсутствие замечаний к работнику на исполнительную дисциплину, отсутствие фактов опозданий, своевременное информирование о вакцинации, болезни себя и социальных работников
	Отсутствуют  (0-2,5)
	
	
	

	
	
	- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, соблюдение культуры и этики делового общения;
	Соблюдение (0-2,5)
	
	
	

	2
	Удовлетворенность граждан качеством социальных услуг
	- отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на качество выполненной работы со стороны получателей государственных социальных услуг;
	Отсутствие (0-2,5)
	
	
	

	
	
	- заполнение анкет удовлетворенности качеством предоставляемых услуг гражданами сельского поселения 
	Отсутствие (0-2,5)
	
	
	

	3
	Качественное ведение документации в рамках должностных обязанностей
	- качественное оформление информаций, запросов, ответов – 1,5 балла
	Качественно (0-3)
	
	
	

	
	
	- своевременное и качественное предоставление отчетов (полнота и достоверность сведений) – 1,5 балла
	 
	
	
	

	4
	Предоставление информации в СМИ, на сайты и др.
	- предоставление материалов на сайт или в СМИ – 1 балл;

- оказание консультативной помощи гражданам по вопросам предоставления услуг – 2 балл;

- наличие оформленного стенда с актуальной информацией – 1 балл
	Предоставление (0-4)
	
	
	

	5
	Сложность и напряженность  работы
	-  
	Качественно (0-3)


	
	
	

	
	
	 - выполнение государственного задания в полном объёме: 

- наполнение стационара – 2,5 балла; 

-  подбор граждан, изъявивших желание принять в свою семью ребёнка – ШПР – 2,5 балла; 

-  выполнение норм услуг и денежных средств по поселению по ОСП на дому – 2,5 балла; 

- направление на санаторно-курортное лечение  – 2,5 балла 
	Качественно (0-10)
	
	
	

	6
	Личностное участие в решении задач учреждения
	- участие в мероприятиях учреждения; 

- участие в конкурсах различного уровня;  

- выполнение дополнительных заданий (работ) по поручению директора.
	Участие (0-5)

 
	
	
	

	
	ИТОГО:

	
	
	
	
	


«_____»________________ 202__г.               ____________________________________________(Ф.И.О специалиста)   

К оценочному листу прилагается пояснительная записка с обоснованием каждого пункта. 
Оценочный лист показателей эффективности и результативности деятельности сотрудников
ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края

заведующего стационарным отделением

(должность)

__________________________________________________​​​​​​__________
(Ф.И.О)
за  _____________2022 год
Ставка – 1

Количество отработанных дней - 22
	№ п\п
	Наименование показателя эффективности
	Фактическое значение показателя
	Критерии оценки
	Оценка сотрудника
	Оценка руководителя подразделения
	Оценка аттестационной комиссии

	1
	Соблюдение исполнительной и трудовой дисциплины


	- отсутствие замечаний к работнику за исполнительную дисциплину, отсутствие фактов опозданий, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности
	Отсутствуют (0-2,5)
	
	
	

	
	
	- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, соблюдение культуры и этики делового общения
	Соблюдение (0-2,5)
	
	
	

	2
	Удовлетворенность граждан качеством социальных услуг
	- отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на качество выполненной работы со стороны получателей государственных социальных услуг
	Отсутствие (0-2,5)
	
	
	

	
	
	- заполнение анкет удовлетворённости качеством предоставления услуг 
	Отсутствие (0-2,5)
	
	
	

	3
	Качественное ведение документации в рамках должностных обязанностей
	- качественное составление информации
	Качественно(0-2,5)
	
	
	

	
	
	- своевременное и качественное предоставление отчетов
	Качественно (0-2,5)
	
	
	

	4
	Профилактическая работа с родителями несовершеннолетних проходящих  психолого – педагогическую реабилитацию в стационарном отделении
	- консультирование
	Выполнение (0-2,5)
	
	
	

	5
	Выполнение государственного задания
	- выполнение плана койко – дней за предыдущий месяц
	Выполнение (0-5)
	
	
	

	6
	Выполнение дополнительного объёма работ
	- взаимодействие с органами профилактики
	Участие (0-5)
	
	
	

	
	
	- участие в конкурсах различного уровня, мероприятиях, субботниках;

- участие в реализации программ Министерством труда и социальной защиты населения  и других ведомств.
	Участие (0-5)
	
	
	

	
	
	- выполнение дополнительных поручений директора
	Выполнение (0-2,5)
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	


Оценочный лист показателей эффективности и результативности деятельности сотрудников
ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края

воспитателя

(должность)

__________________________________________________​​​​​​__________
(Ф.И.О)
за  _____________2022 год
Ставка – 1

Количество отработанных дней
	№ п\п
	Наименование показателя эффективности
	Фактическое значение показателя
	Критерии оценки
	Оценка сотрудника
	Оценка руководителя подразделения
	Оценка аттестационной комиссии

	1
	Соблюдение исполнительной и трудовой дисциплины


	- отсутствие замечаний к работнику за исполнительную дисциплину, отсутствие фактов опозданий, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности
	Отсутствуют  (0-2,5)
	
	
	

	
	
	- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, соблюдение культуры и этики делового общения
	Соблюдение (0-2,5)
	
	
	

	2
	Удовлетворенность граждан качеством социальных услуг
	- отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на качество выполненной работы со стороны получателей государственных социальных услуг
	Отсутствие (0-2,5)
	
	
	

	3
	Реализация проектов с воспитанниками стационарного отделения
	- организация, создание и реализация проектов
	Выполнение (0-5)

 
	
	
	

	  4
	Безопасность  воспитанников стационарного отделения
	- отсутствие самовольных уходов;

- отсутствие случаев травматизма

Наличие случаев самовольных уходов, случаев травматизма (до 50 % лишения стимулирующих выплат в зависимости от степени тяжести)
	Отсутствие (0-5)
	
	
	

	5


	Организация выполнения воспитанниками домашних заданий

	- контроль за наличием тетрадей, учебников, проверка выполнения домашнего задания каждым воспитанником, взаимодействие со школой в части контроля за записью воспитанниками домашнего задания в дневники, контроль за успеваемостью, внешний вид воспитанника
	Выполнение (0-5)
	
	
	

	6
	Создание образовательной инфраструктуры (среды)
	- оформление стендов;

- создание нетрадиционного оборудования;

- создание костюмов, декораций, атрибутов;

- создание картотек игр, упражнений и т.д.;

- создание наглядно – дидактического материала
	Выполнение (0-5)
	
	
	

	7
	Выполнение дополнительного объёма работ
	- участие в мероприятиях учреждения;

- участие в конкурсах различного уровня;

- участие в реализации программ Министерством труда и социальной защиты населения  и других ведомств.
	Участие (0-5)
	
	
	

	
	
	- выполнение дополнительных поручений директора
	Выполнение (0-2,5)
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	35
	
	
	


Оценочный лист показателей эффективности и результативности деятельности сотрудников
ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края

инструктора по труду

(должность)

__________________________________________________​​​​​​__________
(Ф.И.О)
за  _____________2022 год
Ставка – 1

Количество отработанных дней
	№ п\п
	Наименование показателя эффективности
	Фактическое значение показателя
	Критерии оценки
	Оценка сотрудника
	Оценка руководителя подразделения
	Оценка аттестационной комиссии

	1
	Соблюдение исполнительной и трудовой дисциплины


	- отсутствие замечаний к работнику за исполнительную дисциплину, отсутствие фактов опозданий, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности;
	Отсутствуют  (0-2,5)
	
	
	

	
	
	- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, соблюдение культуры и этики делового общения;
	Соблюдение (0-2,5)
	
	
	

	2
	Удовлетворенность граждан качеством социальных услуг
	- отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на качество выполненной работы со стороны получателей государственных социальных услуг
	Отсутствие (0-3)
	
	
	

	3
	Внеурочная деятельность с воспитанниками стационарного отделения 
	 - организация, создание и реализация проектов – 2 балла;

- участие воспитанников в конкурсах различного уровня – 1,5 балла;

- организация кружковой деятельности – 1,5 балла
	Выполнение (0-5)
	
	
	

	4
	Безопасность  воспитанников стационарного отделения
	- отсутствие случаев травматизма

наличие случаев травматизма (до 50 % лишения стимулирующих выплат в зависимости от степени тяжести)
	Отсутствие (0-5)
	
	
	

	5


	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	- выступление на семинарах, педагогических советах, совещаниях, участие в онлайн – вебинарах;

- проведение открытых занятий, мероприятий, мастер – классов;

- размещение информации в СМИ и официальном сайте учреждения;

- оформление методических пособий 
	Участие (0-7)
	
	
	

	6
	Выполнение дополнительного объёма работ
	- участие в мероприятиях учреждения;

- участие в конкурсах различного уровня;

- участие в реализации программ Министерством труда и социальной защиты населения  и других ведомств
	 Участие (0-5)
	
	
	

	
	
	- выполнение дополнительных поручений директора;

- реализация продукции внебюджетной деятельности учреждения
	Выполнение (0-5)
	
	
	

	
	ИТОГО:
	 
	35
	
	
	


Оценочный лист показателей эффективности и результативности деятельности сотрудников

ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края

медицинской сестры

(должность)

__________________________________________________​​​​​​__________
(Ф.И.О)
за  _____________2022 год
Ставка – 1

Количество отработанных дней
	№ п\п
	Наименование показателя эффективности
	Фактическое значение показателя
	Критерии оценки
	Оценка сотрудника
	Оценка руководителя подразделения
	Оценка аттестационной комиссии

	1
	Соблюдение исполнительной и трудовой дисциплины


	- отсутствие замечаний к работнику за исполнительную дисциплину, отсутствие фактов опозданий, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности
	Отсутствуют  (0-2,5)
	
	
	

	
	
	- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, соблюдение культуры и этики делового общения
	Соблюдение (0-2,5)
	
	
	

	2
	Удовлетворенность граждан качеством социальных услуг
	- отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на качество выполненной работы со стороны получателей государственных социальных услуг
	Отсутствие (0-2,5)
	
	
	

	
	
	- отсутствие замечаний, в том числе по результатам проверок 
	Отсутствие (0-2,5)
	
	
	

	3
	Качественное ведение документации в рамках должностных обязанностей
	- качественное составление информации
	Качественно (0-2,5)
	
	
	

	
	
	- своевременное и качественное предоставление отчетов
	Качественно (0-2,5)
	
	
	

	4
	Проведение инструктажей, учебных занятий с воспитанниками стационарного отделения и сотрудниками учреждения
	- оказание первой медицинской помощи;

- организация питания и соблюдение санитарно – гигиенического режима, противоэпидемических мероприятий;

- санитарно – просветительские мероприятия среди воспитанников и их законных представителей по укреплению здоровья и профилактике заболеваний, пропаганде здорового образа жизни
	Выполнение (0-5)
	
	
	

	5


	Обобщение и распространение медицинского опыта
	- выступление на семинарах, педагогических советах, совещаниях, участие в онлайн – вебинарах;

- изготовление памяток, буклетов, оформление стенда
	Участие (0-5)
	
	
	

	6
	Выполнение дополнительного объёма работ
	- участие в мероприятиях учреждения;

- участие в конкурсах различного уровня;

- участие в реализации программ Министерством труда и социальной защиты населения  и других ведомств.
	Участие (0-5)
	
	
	

	
	
	- выполнение дополнительных поручений директора
	Выполнение (0-5)
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	35
	
	
	


Оценочный лист показателей эффективности и результативности деятельности сотрудников

ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края

музыкального руководителя

(должность)

__________________________________________________​​​​​​__________
(Ф.И.О)
за  _____________2022 год
Ставка – 0,5

Количество отработанных дней
	№ п\п
	Наименование показателя эффективности
	Фактическое значение показателя
	Критерии оценки
	Оценка сотрудника
	Оценка руководителя подразделения
	Оценка аттестационной комиссии

	1
	Соблюдение исполнительной и трудовой дисциплины


	- отсутствие замечаний к работнику за исполнительную дисциплину, отсутствие фактов опозданий, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности;
	Отсутствуют  (0-2,5)
	
	
	

	
	
	- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, соблюдение культуры и этики делового общения;
	Соблюдение (0-2,5)
	
	
	

	2
	Удовлетворенность граждан качеством социальных услуг
	- отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на качество выполненной работы со стороны получателей государственных социальных услуг
	Отсутствие (0-3)
	
	
	

	3
	Создание образовательной инфраструктуры (среды)
	- оформление стендов;

- создание нетрадиционного оборудования;

- создание костюмов, декораций, атрибутов;

- создание картотек игр, упражнений и т.д.;

- создание наглядно – дидактического материала
	Выполнение (0-5)
	
	
	

	4
	Создание условий для организации музыкально-творческой  деятельности
	- творческий подход к созданию развивающей среды, способствующей музыкальному развитию и эмоциональному благополучию несовершеннолетних
	Выполнение (0-2)
	
	
	

	
	
	- формирует у воспитанников музыкальные умения и навыки, готовит их к практическому применению полученных знаний;

- участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах различного уровня;

- организация, создание и реализация проектов
	Выполнение (0-5)
	
	
	

	5


	Обобщение и распространение  педагогического опыта
	- выступление на семинарах, педагогических советах, совещаниях, участие в онлайн – вебинарах;

- проведение открытых занятий, мероприятий, мастер – классов;

- размещение информации в СМИ и официальном сайте учреждения;

- оформление методических пособий
	Участие (0-5)
	
	
	

	6
	Выполнение дополнительного объёма работ
	- участие в мероприятиях учреждения;

- участие в конкурсах различного уровня;

- участие в реализации программ Министерством труда и социальной защиты населения  и других ведомств. 
	Участие (0-5)
	
	
	

	
	
	- выполнение дополнительных поручений директора
	Выполнение (0-5)
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	35
	
	
	


Оценочный лист показателей эффективности и результативности деятельности сотрудников
ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края

педагога дополнительного образования

(должность)

__________________________________________________​​​​​​__________
(Ф.И.О)
за  _____________2022 год
Ставка – 0,25

Количество отработанных дней
	№ п\п
	Наименование показателя эффективности
	Фактическое значение показателя
	Критерии оценки
	Оценка сотрудника
	Оценка руководителя подразделения
	Оценка аттестационной комиссии

	1
	Соблюдение исполнительной и трудовой дисциплины


	- отсутствие замечаний к работнику за исполнительную дисциплину, отсутствие фактов опозданий, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности;
	Отсутствуют  (0-2,5)
	
	
	

	
	
	- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, соблюдение культуры и этики делового общения;
	Соблюдение (0-2,5)
	
	
	

	2
	Удовлетворенность граждан качеством социальных услуг
	- отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на качество выполненной работы со стороны получателей государственных социальных услуг
	Отсутствие (0-2,5)
	
	
	

	3
	Создание образовательной инфраструктуры (среды)
	- оформление стендов;

- создание нетрадиционного оборудования;

- создание костюмов, декораций, атрибутов;

- создание картотек игр, упражнений и т.д.;

- создание наглядно – дидактического материала
	Выполнение (0-5)
	
	
	

	4
	Эффективность организации работы педагога дополнительного образования
	- Проведение массовых мероприятий, выставок, конкурсов 
	Выполнение (0-5)
	
	
	

	
	
	- формирование у воспитанников трудовых умений и навыков, подготовка  к практическому применению полученных знаний.
	Выполнение (0-2,5)
	
	
	

	5


	Обобщение и распространение  педагогического опыта
	- выступление на семинарах, педагогических советах, совещаниях, участие в онлайн – вебинарах;

- проведение открытых занятий, мероприятий, мастер – классов;

- размещение информации в СМИ и официальном сайте учреждения;

- оформление методических пособий
	Участие (0-5)
	
	
	

	6
	Выполнение дополнительного объёма работ
	- участие в мероприятиях учреждения;

- участие в конкурсах различного уровня;

- участие в реализации программ Министерством труда и социальной защиты населения  и других ведомств
	Участие (0-5)
	
	
	

	
	
	- выполнение дополнительных поручений директора
	Выполнение (0-5)
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	35
	
	
	


Оценочный лист показателей эффективности и результативности деятельности сотрудников
ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края

педагога - психолога

(должность)

__________________________________________________​​​​​​__________
(Ф.И.О)
за  _____________2022 год
Ставка – 1

Количество отработанных дней
	№ п\п
	Наименование показателя эффективности
	Фактическое значение показателя
	Критерии оценки
	Оценка сотрудника
	Оценка руководителя подразделения
	Оценка аттестационной комиссии

	1
	Соблюдение исполнительной и трудовой дисциплины


	- отсутствие замечаний к работнику за исполнительную дисциплину, отсутствие фактов опозданий, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности;
	Отсутствуют  (0-2,5)
	
	
	

	
	
	- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, соблюдение культуры и этики делового общения;
	Соблюдение (0-2,5)
	
	
	

	2
	Удовлетворенность граждан качеством социальных услуг
	- отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на качество выполненной работы со стороны получателей государственных социальных услуг
	Отсутствие (0-3)
	
	
	

	3
	Внеурочная деятельность с воспитанниками стационарного отделения 
	 - организация, создание и реализация проектов – 2 балла;

- участие воспитанников в конкурсах различного уровня – 1,5 балла;

- организация кружковой деятельности – 1,5 балла
	Выполнение (0-7)
	
	
	

	4
	Оказание услуги по сопроваждению школы приёмного родителя 
	- проведение диагностики кандидатов в ШПР

- обработка диагностик, составление заключения
	Выполнение (0-5)
	
	
	

	5


	Обобщение и распространение педагогического опыта
	- выступление на семинарах, педагогических советах, совещаниях, участие в онлайн – вебинарах;

- проведение открытых занятий, мероприятий, мастер – классов;

- размещение информации в СМИ и официальном сайте учреждения;

- оформление методических пособий;

- создание образовательной инфраструктуры (среды)
	Участие (0-5)
	
	
	

	6
	Выполнение дополнительного объёма работ
	- участие в мероприятиях учреждения;

- участие в конкурсах различного уровня;

- участие в реализации программ Министерством труда и социальной защиты населения  и других ведомств
	Участие (0-5)


	
	
	

	
	
	- выполнение дополнительных поручений директора
	Выполнение (0-5)
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	35
	
	
	


Оценочный лист показателей эффективности и результативности деятельности сотрудников
ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края

инструктора по физической культуре

(должность)

__________________________________________________​​​​​​__________
(Ф.И.О)
за  _____________2022 год
Ставка – 1

Количество отработанных дней
	№ п\п
	Наименование показателя эффективности
	Фактическое значение показателя
	Критерии оценки
	Оценка сотрудника
	Оценка руководителя подразделения
	Оценка аттестационной комиссии

	1
	Соблюдение исполнительной и трудовой дисциплины


	- отсутствие замечаний к работнику за исполнительную дисциплину, отсутствие фактов опозданий, своевременное информирование о наступлении нетрудоспособности;
	Отсутствуют  (0-2,5)
	
	
	

	
	
	- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, соблюдение культуры и этики делового общения;
	Соблюдение (0-2,5)
	
	
	

	2
	Удовлетворенность граждан качеством социальных услуг
	- отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на качество выполненной работы со стороны получателей государственных социальных услуг
	Отсутствие (0-3)
	
	
	

	3
	Внеурочная деятельность с воспитанниками стационарного отделения 
	 - организация, создание и реализация проектов – 2 балла;

- участие воспитанников в конкурсах различного уровня – 1,5 балла;

- организация кружковой деятельности – 1,5 балла
	Выполнение (0-5)
	
	
	

	4
	Создание образовательной инфраструктуры (среды)
	- оформление стендов;

- создание нетрадиционного оборудования;

- создание костюмов, декораций, атрибутов;

- создание картотек игр, упражнений и т.д.;

- создание наглядно – дидактического материала
	Выполнение (0-7)
	
	
	

	5


	Обобщение и распространение  педагогического опыта
	- выступление на семинарах, педагогических советах, совещаниях, участие в онлайн – вебинарах;

- проведение открытых занятий, мероприятий, мастер – классов;

- размещение информации в СМИ и официальном сайте учреждения;

- оформление методических пособий
	Участие (0-5)
	
	
	

	6
	Выполнение дополнительного объёма работ
	- участие в мероприятиях учреждения;

- участие в конкурсах различного уровня;

- участие в реализации программ Министерством труда и социальной защиты населения  и других ведомств.
	Участие (0-5)
	
	
	

	
	
	- выполнение дополнительных поручений директора
	Выполнение (0-5)
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	35
	
	
	


Приложение № 16
к Коллективному договору
 ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» 
Забайкальского края
	Согласовано

Председатель профкома

________ Родионова Т.А.

«_____»________ 2022 г.
	Утверждено 

Приказом директора

ГУСО ККЦСОН «Черёмушки»

Забайкальского края №  96
«21» октября 2022 г.


Положение

об аттестационной комиссии по начислению стимулирующих выплат сотрудникам ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края

1. Общие положения
1.1 Положение об аттестационной комиссии по начислению стимулирующих выплат (далее - Комиссия) сотрудникам ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» (далее - Учреждение), разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской
Федерации и  Законом Забайкальского края от 09.04.2014 г. №964 – ЗЗК, с Примерным положением об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания и занятости населения Забайкальского края, утвержденного Приказом Министерства  труда и социальной защиты населения Забайкальского края № 302 от 04.03. 2020 г., Приказов Министерства труда и социальной зашиты населения Забайкальского края от 28.09.2020 № 1050 от 29.10.2020 г., № 1204 от 28.10.2021 г., №  1560 от 20.12.2021 г., № 1840 от 16.06.2022 г.,  с Положением об оплате труда
работников ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края, утвержденного приказом по ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» № 95 от 21.10. 2022 г.

1.2.Комиссия по распределению стимулирующих выплат сотрудникам учреждения создается в целях экспертизы и оценки материалов и процедур по самоанализу показателей и критериев оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг сотрудниками учреждения.
 1.3..Комиссия и сроки её деятельности утверждаются приказом директора ГУСО ККЦСОН «Черёмушки»  и состоит:

-Председатель Комиссии (директор Учреждения);

-Секретарь Комиссии (специалист по кадрам);

-Члены Комиссии (главный  бухгалтер, экономист, председатель профкома).
В работу Комиссии могут привлекаться и другие сотрудники учреждения, не имеющие права голоса при голосовании.
1.4. Председатель Комиссии и секретарь комиссии несут полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.
1.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии.
1.6. Решения Комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании Комиссии членов Комиссии. При равенстве голосов Председатель Комиссии имеет право решающего голоса.
   1.7.Комиссия руководствуется в своей деятельности следующими   действующими нормативными документами:
· Трудовой Кодекс Российской Федерации;
· Федеральный Закон «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» №442 от 28.12.2013 г.;
· Положение об оплате труда работников ГУСО ККЦСОН «Черёмушки»; 

·  Положение об установлении надбавки за качество и результаты  выполняемых работ;
· Коллективный договор ГУСО ККЦСОН «Черёмушки»;
1.8. Основные принципы деятельности Комиссии: компетентность, объективность, гласность, деликатность, принципиальность.
2. Основные задачи Комиссии

2.1. Задачами Комиссии являются:

-изучение и анализ необходимых сведений и информационно-аналитических материалов деятельности сотрудников в учреждении;

-изучение информации о творческой, научной, методической деятельности сотрудников учреждения, предоставленной руководителями структурных подразделений;

-изучение аналитического материала о качестве работ, выполненных сотрудниками; 

-оценка деятельности и результатов работы каждого сотрудника учреждения;

-предоставление объективного, полного анализа работы сотрудников;

 -установление выплат стимулирующего характера с учетом показателей и результатов труда работников учреждения;

-определение фактического состояния условий труда на рабочих местах и предоставления равных возможностей участия в социально значимых мероприятиях учреждения.

         2.2 Задачи Секретаря.

-Для организации и координации текущей деятельности Комиссии из числа её членов назначается приказом директора Секретарь.

Основными обязанностями Секретаря являются:

-оказание содействия председателю Комиссии в исполнении им его функций, в том числе в установлении повестки дня, даты и времени проведения заседания; 

-решение всех организационных вопросов, связанных с подготовкой и проведением заседаний Комиссии;

-обеспечение надлежащего уведомления членов Комиссии о дате, времени и месте заседаний Комиссии, повестке дня;

-обеспечение надлежащего соблюдения процедуры проведения заседания;

-ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии;

-доведение решений Комиссии до всех сотрудников учреждения по запросу; 

-организация контроля исполнения решений Комиссии, информирование председателя Комиссии о ходе исполнения решений Комиссии;

-ведение учета и обеспечение хранения документации Комиссии, протоколов заседаний.

З.Порядок работы Комиссии

3.1.
Заседания Комиссии проводятся ежемесячно. Председатель Комиссии организует и планирует работу Комиссии, ведет заседания, контролирует выполнение принятых решений.

3.2.Отчетные периоды: с15числа предыдущего месяца по 15 число текущего месяца

3.3. В  установленные приказом директора сроки сотрудники передают руководителям структурных подразделений заполненный оценочный лист,

содержащий  самооценку показателей результативности.

3.4.
Руководители
структурных подразделений направляют председателю Комиссии необходимые сведения и информационно-аналитические материалы за прошедший месяц и по его запросу дополнительные сведения.

3.5.
Комиссия
в установленные сроки проводит на основе оценочного листа  экспертную оценку результативности деятельности сотрудника учреждения за отчетный период в соответствии с критериями, устанавливает итоговое количество баллов оценки деятельности сотрудника за отчетный период и вносит эти данные в протокол заседания Комиссии.

3.6.
Протокол
заседания Комиссии подписывается всеми членами Комиссии.

 3.7.Итоговое количество баллов устанавливается Комиссией путем открытого голосования простым большинством голосов.

3.8.
Вопрос о снятии (или  не установлении) стимулирующих выплат рассматривается Комиссией в случаях:

- наличия дисциплинарного взыскания; окончания срока действия стимулирующей выплаты;

- добровольного (письменного) отказа от выполнения вида работ, за которые была предусмотрена надбавка;

- отсутствие оценочного листа на работника;

-предусмотренных положением об установлении надбавки за качество выполняемых работ.

3.9.
Комиссия во время заседания рассматривает представленные материалы и принимает решение о снятии (или не установлении) стимулирующих выплат.

3.10.
Директор учреждения  ознакамливает  Комиссию с имеющимися материалами, являющимися основаниями для снятия (или не установлении) стимулирующих выплат.

3.11.Результаты работы Комиссии оформляются протоколами.

Секретарь комиссии ведет протокол заседания с момента его открытия и до момента окончания.

-В протоколе заседания указываются:

-наименование учреждения;

-дата, место проведения заседания, порядковый номер заседания;

-число членов, установленное для Комиссии, и число членов,

присутствующих на заседании;

-вопрос повестки дня;

-краткая или полная запись выступления участников заседания;

-результаты голосования;

-Протокол заседания оформляется в 1-дневный срок.

-Протоколы заседаний Комиссии хранятся в учреждении и включаются  в

номенклатуру дел.

-На основании решения Комиссии главный бухгалтер начисляет заработную

плату,  согласно  Положения по оплате труда.

4. Соблюдение прав сотрудников учреждения

4.1. Сотрудники имеют право на защиту персональных данных в части, их касающихся, и ознакамливаться с решениями Комиссии.

4.2.
В случае несогласия  сотрудника с итоговым баллом, он имеет право в течение одного дня  обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано  изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. Основанием для подачи такого заявления может быть факт (факты) нарушения норм установленных Положением о стимулирующих выплатах и показателях (критериях) оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности работников, а также технические ошибки при работе с графиками, текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции   работников по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются.

4.3.
Комиссия
обязана принять и в течение двух дней рассмотреть заявление сотрудника и дать письменное или устное (по желанию обратившегося)  разъяснение.

4.4.
В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм установленных Положением о распределении стимулирующих выплат или технической ошибки, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает экстренные меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

4.5.
В случае несогласия с повторным решением сотрудник вправе обратиться в Комиссию по трудовым спорам в порядке, предусмотренном частью 5 Трудового Кодекса Российской Федерации.

4.6. Сотрудники учреждения имеют право вносить свои предложения в Комиссию  по дополнению, изменению содержания или формулировки критериев Положения  в случаях некорректности изложения, занижения или не учтенной значимости вида  деятельности, а также исключения критериев, потерявших актуальность.

5.3аключигельные положения

5.1.
Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания Приказа директора ГУСО ККЦСОН «Черёмушки»  « Об утверждении Положения об аттестационной комиссии» и может быть пролонгировано, если субъектами трудового права не выдвинуты предложения по его изменению.

5.2.
Дополнения, изменения к Положению вносятся в порядке:

-Письменное заявление одной из сторон (работодатель, работник) о предлагаемых изменениях с указанием причин, вызвавших желание внести изменения.

-Изучение предлагаемых изменений вместе с участниками процесса стимулирования.

-Согласование в структурных подразделениях и в профкоме.

-Проведение общего голосования с участием профкома.

-Утверждение или отмена предложений.
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