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Цель деятельности ГУСО ККЦСОН «Черёмушки» Забайкальского края:
-  осуществление социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов (в том числе детей-инвалидов), нуждающихся в постоянной или временной посторонней помощи в связи с частичной или полной утратой возможности самостоятельно удовлетворять свои основные жизненные потребности вследствие ограничения способности к самообслуживанию и (или) передвижению; 
- стационарное обслуживание детей, нуждающихся в социальном обслуживании, социальное сопровождение детей-инвалидов и инвалидов всех групп, а также для создания соответствующих их возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности, проведение мероприятий медицинского, психологического, социального характера, обеспечение питания и ухода, организация посильной трудовой деятельности, отдыха и досуга;
-подготовка приёмных родителей, сопровождение замещающих семей и постинтернатное сопровождения детей, лишенных родительского  попечения;
- осуществление мер по реализации права семьи и детей на защиту и помощь со стороны государства, включая социально-правовую, социально-психологическую, социально-педагогическую и социально-медицинскую помощь;
- осуществление деятельности по устройству лиц, нуждающихся в социальной поддержке, в приёмные семьи для граждан пожилого возраста и инвалидов.
Основные направления деятельности Центра:

· Выявление и учет граждан, нуждающихся в социальных услугах;

· Формирование базы данных различных категорий граждан, нуждающихся в социальной поддержке;
· Предоставление детям,  нуждающихся в социальном обслуживании и проживающим в Учреждении, в соответствии с утвержденными нормами:  благоустроенной жилой площади с мебелью и инвентарем, обеспечение постельными принадлежностями, предметами личной гигиены, нательным бельем, одеждой и обувью; 

·  Организация рационального, в том числе диетического, питания проживающих с учетом их возраста и состояния здоровья;
·  Медицинское обслуживание, организация консультаций врачей – специалистов, способствующие продлению активного образа жизни, а также госпитализация больных с участием лечебно – профилактических учреждений;
·  Организация физического воспитания несовершеннолетних  с учетом возраста, состояния здоровья, позволяющее  развить их способности в максимально возможных пределах;
·  Проведение мероприятий по обучению доступным профессиональным навыкам, восстановлению личного и социального статуса;
·  Проведение санитарно – гигиенических и противоэпидемических мероприятий;
· Проведение мероприятий по повышению качества обслуживания, содержания и ухода, внедрения в практику прогрессивных форм и методов работы по  обслуживанию проживающих;
· Оказание консультативных, социальных, бытовых, педагогических, медицинских, психологических и иных услуг постоянного, временного или разового характера гражданам, нуждающимся в социальном обслуживании, в соответствии с федеральным или региональным перечнем социальных услуг при условии соблюдения принципов гуманности, адресности, преемственности, доступности и конфиденциальности предоставления помощи;
· Внедрение в практику новых форм социального обслуживания;
· Осуществление социального патронажа детей и подростков с девиантным поведением на территории муниципального района;
· Социальное сопровождение детей-инвалидов и инвалидов всех групп;

· Повышение качества жизни находящихся на обслуживании в учреждении граждан пожилого возраста и инвалидов;
· Подготовка приёмных родителей, сопровождение замещающих семей и постинтернатное сопровождение детей, лишенных родительского попечения.

· Продолжение осуществления мероприятий в рамках реализации модельной программы социального сопровождения семей с детьми на территории муниципального района,  исполнение комплекса мер по развитию эффективных практик социального сопровождения семей с детьми, нуждающихся в социальной помощи, повышение качества социальной помощи семьям с детьми, уровня доступности и результативности, профилактика социального сиротства;
· Продолжение исполнения Комплекса мер Забайкальского края «Развитие в Забайкальском крае на 2022-2023 годы социальной поддержки семей с низким уровнем дохода»; 

· Реализация Концепции государственной семейной политики в России;
· Реализация  "Корпоративной программы укрепления здоровья сотрудников";

· Заключение договоров о создании приемной семьи для граждан 

пожилого возраста и инвалидов, осуществление контроля за условиями жизни граждан пожилого возраста и инвалидов в приемных семьях;
· Ведение базы данных участников  СВО и членов их семей, социальное сопровождение членов семей; 
· Работа специализированной социальной службы «Домашний микрореабилитационный центр», реализация мероприятий проекта «Добро без границ». 
Задачи:

     - мониторинг социальной и демографической ситуации, уровня социально-экономического благополучия граждан на территории обслуживания;

     - выявление и дифференцированный учет  граждан,  нуждающихся в социальной поддержке и помощи;

     - определение и периодическое предоставление (постоянно, временно, на разовой основе) конкретных видов и форм социально – бытовых, социально–медицинских, социально–психологических, социально – педагогических, социально-трудовых, социально-правовых и иных социальных услуг;

     - поддержка семей и отдельных граждан в решении проблем их самообеспечения, реализации собственных возможностей по преодолению сложных жизненных ситуаций;

 - социальный патронаж семей и детей, нуждающихся в социальной помощи, реабилитации и поддержке;

- выявление семей с детьми, в которых имеется тенденция к возникновению неблагополучия;


- повышение доступности предоставляемых услуг и социальной помощи в целях сохранения семьи для ребенка;


- содействие развитию и укреплению социального здоровья и благополучия семей с несовершеннолетними детьми;


- повышение качества социального обслуживания семей с детьми;
- социальная реабилитация детей с ограниченными умственными и физическими возможностями;
 
 - оказание социальной помощи детям-инвалидам и инвалидам всех групп;
 
 - оказание помощи гражданам, перенесшим психофизическое насилие;

 
 - участие в работе по профилактике безнадзорности несовершеннолетних, защите их прав;

  
- участие в привлечении государственных, муниципальных и негосударственных органов, организаций и учреждений (здравоохранения, образования, миграционной службы и т.п.), а также общественных и религиозных организаций и объединений (ветеранских, инвалидных,  ассоциаций многодетных, неполных семей и т.п.) к решению вопросов оказания социальной поддержки населению; 

  
- организация отдыха и оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

 
 - внедрение в практику новых форм и методов социального обслуживания в зависимости от характера нуждаемости семьи и детей в социальной поддержке,  местных социально – экономических условий;

  
- проведение мероприятий по повышению профессионального уровня работников Учреждения, увеличению объема предоставляемых социальных услуг и улучшению их качества;

 
 - организация работы мобильных бригад для оказания неотложных социальных   услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам.   
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение
	Отметка об испол нении

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Организационная работа

	1.1
	Собрание трудового коллектива по итогам работы за 2023 год и основным задачам на 2024 год.   
	Январь 
	Директор,
заместитель
 директора
	

	1.2
	Проведение оперативных административных совещаний по основным вопросам деятельности.
	еженедельно
	Директор 

 
	

	1.3
	Обновление информационных стендов, разработка информационных материалов (буклетов, памяток, справочников) для информирования населения об услугах, предоставляемых учреждением.
	В течение года, по мере необходимости
	Руководители структурных подразделений, специалисты по социальной работе, педагоги
	

	1.4
	Обеспечение своевременного рассмотрения обращений, жалоб граждан, поступающих в учреждение
	В течение года
	Руководители структурных
 подразделений
	

	1.5
	Подготовка и представление отчётности о деятельности учреждения в вышестоящие организации.
	Ежемесячно, ежеквартально,   год
	Заместитель директора, главный бухгалтер, руководители структурных подразделений
	

	1.6
	Анализ деятельности структурных подразделений по организации социального обслуживания. Подготовка аналитических справок.  
	 Ежемесячно, ежеквартально  
	 Заместитель директора, руководители структурных подразделений, специалисты по социальной работе 
	

	1.7
	Подготовка информации по запросам МТСЗН, учреждений и организаций.
	По поступлению запросов
	Заместитель директора,  руководители структурных подразделений
	

	1.8
	Составление графиков работы 
	ежемесячно
	Специалист по кадрам  
	

	1.9
	Составление графика отпусков
	ноябрь
	Специалист по кадрам   
	

	1.10
	Заседания аттестационной комиссии по определению стимулирующей части оплаты труда
	ежемесячно
	Директор 

 
	

	1.11
	Проведение анкетирования получателей социальных услуг с целью улучшения условий обслуживания и выявления индивидуальных потребностей нуждаемости.
	Каждый квартал 
	Заведующий стационарным отделением, специалисты по социальной работе 
	

	1.12
	Размещение информаций о деятельности отделений и мероприятиях, проведенных в отделениях КЦСОН (газета, сайт учреждения, VK).
	еженедельно
	 Ответственный специалист по социальной работе
	

	1.13
	Реализация корпоративной программы укрепления здоровья сотрудников 
	По отдельному плану
	Рабочая группа
	

	1.14
	Комплексная проверка организации охраны труда в учреждении
	4 квартал
	Директор, заместитель директора
	

	1.15
	Тематические  проверки:  
- Анализ наличия и достоверности информации, размещенной на сайте учреждения 

- Организация летнего отдыха и оздоровления воспитанников стационарного отделения;

-Организация патриотического воспитания воспитанников стационарного отделения;
- Реализации социальных технологий  для получателей социальных услуг.
	1 квартал
2 квартал

3 квартал

4 квартал
	Директор, заместитель директора
	

	II. Выполнение государственного задания.

	2.1
	Подведение итогов работы за 2023 год по выполнению государственного задания. Доведение до работников учреждения утвержденного государственного задания на 2024 год.
	Январь, февраль 2024г
	Директор, заместитель директора
	

	2.2
	Сообщение  руководителей структурных подразделений по выполнению государственного задания, установление причин и условий невыполнения, принятие мер направленных на исправление сложившегося положения.
	Еженедельно, на оперативных совещаниях
	Директор, руководители структурных подразделений.
	

	2.3
	Контроль выполнения государственного задания.
	Ежемесячно 
	Директор, заместитель директора
	

	2.4
	Формирование и учёт базы данных мобилизованных, контрактников, ЧВК «Вагнер», добровольцев. 
	По запросу МТСЗН  
	Специалисты по социальной работе
	

	2.5
	Реализация проекта «Добро без границ» в рамках специализированной  социальной службы  «Домашний микрореабилитационный центр» 
	По отдельному плану
	Директор, руководитель проекта, специалисты, педагоги.
	

	III. Отделения социального обслуживания  на дому 

граждан пожилого возраста и инвалидов

	1. Планово-отчетная деятельность

	3.1.1
	Организация работы по зачислению на социальное обслуживание (прием заявления, составление акта обследования социально-бытовых условий, заключение договора, ознакомление получателей социальных услуг с правилами и условиями обслуживания).
	В течении года
	Специалист по социальной работе И.А. Орлова
	

	3.1.2
	Обеспечение предоставления социальных услуг гражданам в соответствии со стандартами социальных услуг.
	В течение года
	Специалист по социальной работе И.А. Орлова
	

	3.1.3
	Осуществление перерасчета среднедушевого дохода получателей социальных услуг в связи с изменением прожиточного минимума для расчета оплаты за оказанные социальные услуги. Внесение изменений в личные дела получателей социальных услуг.
	Ежеквартально
	Специалист по социальной работе И.А. Орлова   
	

	3.1.4
	Организация работы по повышению качества и результативности предоставления социальных услуг.
	В течение года
	Специалист по социальной работе И.А. Орлова   
	

	3.1.5
	Контроль за ведением делопроизводства в соответствии с номенклатурой дел.
	Систематически 
	Специалист по социальной работе И.А. Орлова   
	

	3.1.6
	Выявление и учет одиноких, одиноко проживающих пенсионеров и инвалидов, нуждающихся в постоянном или временном социальном обслуживании на дому.
	Постоянно
	Специалист по социальной работе И.А. Орлова   
	

	3.1.7
	Осуществление контроля за работой социальных работников отделения.
	Ежемесячно
	Специалист по социальной работе И.А. Орлова   
	

	3.1.8
	Разработка и составление планов работы отделения; подготовка отчётов.
	Ежемесячно;
Ежеквартально;

Годовой.
	Специалист по социальной работе И.А. Орлова   
	

	3.1.9
	Инвентаризация личных дел получателей социальных услуг
	2 раза в год
	Специалист по социальной работе И.А. Орлова   
	

	3.1.10
	Проведение выездных проверок по оказанию социальных услуг получателям
	В течение года (по отдельному плану)
	Специалист по социальной работе И.А. Орлова   
	

	3.1.11
	Межведомственное сотрудничество с целью выявления одиноких престарелых граждан и граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию, нуждающихся в социальном обслуживании на дому
	Постоянно
	Специалист по социальной работе И.А. Орлова   
	

	3.1.12
	Работа с Приемными семьями для граждан пожилого возраста и инвалидов 
	Постоянно
	Специалист по социальной работе И.А. Орлова,   специалисты по социальной работе сельских поселений
	

	2. Работа с клиентами

	3.2.1
	Проведение разъяснительной работы с получателями социальных услуг по вопросам оплаты за предоставленные услуги.
	Постоянно
	Специалист по социальной работе И.А. Орлова,  специалисты по социальной работе сельских поселений
	

	3.2.2
	Анкетирование получателей социальных услуг по анализу удовлетворенности   качеством оказания социальных услуг.
	Постоянно
	Специалист по социальной работе И.А. Орлова,  специалисты по социальной работе сельских поселений
	

	3.2.3
	Проведение профилактических бесед «Осторожно, мошенники…» о возможных случаях противоправных действий в отношении получателей социальных услуг.
	Ежеквартально
	Специалист по социальной работе И.А. Орлова, социальные работники
	

	3.2.4
	Поздравление долгожителей, юбиляров.

Подготовка и проведение мероприятий, посвященных знаменательным и памятным датам.
	В течении года
	Специалист по социальной работе И.А. Орлова,  специалисты по социальной работе сельских поселений.
	


	3. Работа по информированию населения об услугах, оказываемых отделением

	3.3.1
	Проведение занятий Школы ухода за маломобильными гражданами с привлечением специалистов учреждения, медицинских работников ГУЗ ЦРБ
	По необходимости 
	Специалист по социальной работе И.А. Орлова   
	

	3.3.2
	Актуализация стенда с нормативными документами по социальному обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов
	В течение года
	Специалист по социальной работе И.А. Орлова,  специалисты по социальной работе сельских поселений   
	

	3.3.3
	Распространение информационных материалов, брошюр
	В течение года
	Специалист по социальной работе И.А. Орлова,  специалисты по социальной работе сельских поселений      
	

	IV. Участковая социальная служба

	1. Планово-отчетная деятельность

	4.1.1
	Разработка и составление планов работы отделения; подготовка отчётов.
	Ежемесячно;

Ежеквартально;
Годовой
	Специалисты по социальной работе сельских поселений      
	

	4.1.2
	Подготовка справок, информации о направлениях деятельности службы.
	В течение года по мере необходимости
	Специалисты по социальной работе сельских поселений      
	

	4.1.3
	Ведение в установленной форме учета  статистических данных о получателях услуг и количестве предоставленных им социальных услуг.
	Весь период
	Специалисты по социальной работе сельских поселений      
	

	2. Работа с населением

	4.2.1
	Работа с социальным паспортом сельского поселения в разрезе каждой семьи.
	Постоянно 
	Специалисты по социальной работе сельских поселений      
	

	4.2.2
	Приём, консультирование и оказание помощи населению по вопросам предоставления мер социальной поддержки.
	Постоянно
	Специалисты по социальной работе сельских поселений      
	

	4.2.3
	Работа с беременными женщинами по профилактике отказа от новорожденных совместно с работниками ЦРБ.
	Постоянно
	Специалисты по социальной работе сельских поселений      
	

	4.2.4
	Работа по коррекции проблем семьи с использованием действующих региональных социальных практик работы с различными категориями семей, ориентированные на сохранение семьи для ребенка.
	По факту случая
	Специалисты по социальной работе сельских поселений      
	

	4.2.5
	Работа с ветеранами ВОВ, вдовами:

- социальное сопровождение;

-  оказание помощи в сборе документов;

- организация праздничных мероприятий ко Дню Победы, 
	Постоянно

Апрель-май
	  Специалисты по социальной работе сельских поселений      
	

	4.2.6
	Прием документов для оказания мер социальной поддержки 
	Постоянно
	Специалисты по социальной работе сельских поселений      
	

	4.2.7
	Социальное сопровождение детей-инвалидов и инвалидов всех групп, семей с детьми, проживающих на территории поселения
	Постоянно
	Специалисты по социальной работе сельских поселений      
	

	4.2.8
	Работа с   участниками  СВО и членов их семей, социальное сопровождение членов семей
	Постоянно
	Специалисты по социальной работе сельских поселений      
	

	4.2.9
	Мероприятия по Комплекса мер Забайкальского края «Развитие в Забайкальском крае на 2022 — 2023 годы социальной поддержки семей с низким уровнем дохода» на территории МР «Красночикойский район»
	В течении года
	Специалисты по социальной работе сельских поселений
	

	4.2.10
	Проведение мероприятий посвященных Году Семьи
	В течении года
	Специалисты по социальной работе сельских поселений совместно с работниками культуры, администрации
	

	3. Взаимодействие с ГКУ КЦСЗН, ПФ, КДН и ЗП, органами опеки и

 попечительства, ПДН ОВД, СОШ

	4.3.1
	Передача документов, принятых от населения, на предоставление мер социальной поддержки.
	1 раз 

в неделю
	Специалисты по социальной работе
	

	4.3.2
	Запросы в ПФР, ГКУ КЦСЗН на справки о получаемых пенсиях, льготах на граждан пожилого возраста и инвалидов состоящих и нуждающихся в обслуживании на дому 
	По запросу
	Специалист по социальной работе Орлова И.А. 
	

	4.3.3
	Участие по выявлению и сопровождению семей и несовершеннолетних детей, находящихся в социально- опасном положении совместно с КДН и ЗП,  ПДН ОВД.
	постоянно
	Специалисты по социальной работе


	

	4.3.4
	Взаимодействие с органами опеки и попечительства по жизнеустройству детей, оставшихся без попечения родителей и сопровождению детей, находящихся в семьях под опекой на территории сельского поселения.
	По согласованию
	Специалисты по социальной работе


	

	4.3.5
	Участие в работе выездных заседаний КДН и ЗП.
	По запросу
	Специалисты по социальной работе
	

	4.3.6
	Проведение мероприятий совместно со специалистами СОШ по профилактики правонарушений, предупреждению вредных привычек.
	По согласованию с СОШ
	Специалисты по социальной работе
	

	4.3.7
	Профилактическая, агитационно-массовая работа среди населения по вопросам воспитания детей и правовой охране детства.
	Постоянно 
	Специалисты по социальной работе
	

	4.3.8
	Выявление и учет семей, воспитывающих детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья с целью определения нуждаемости в оказании различных видов социальной помощи
	постоянно
	Специалисты по социальной работе
	 

	4.3.9
	Работа в базе АС АСП по направлениям:  

 - служба сопровождения инвалидов;

 - обслуживание на дому;

 - служба сопровождения семей с детьми;

- несовершеннолетних состоящих на учете в КДН;
- СВО
	постоянно
	Специалисты по социальной работе 
	

	4.3.10
	Участие в социальных советах при сельском поселении 
	По отдельному плану 
	 Специалисты по социальной работе
	

	4.3.11
	Подготовка и предоставление отчета по ведению базы АС АСП несовершеннолетних состоящих на учете в КДН и ЗП.
	2 раза в месяц
	Специалист по социальной работе Е.П. Стрекаловская.
	

	V. Организация работы службы по подготовке граждан, выразивших 

желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних 

граждан либо принять детей, оставшихся без попечения 

родителей, в семью на воспитание и сопровождению 

замещающих семей. 

	5.1
	Подбор и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей в замещающие семьи
	По мере набора групп
	 Специалист по социальной работе: Родионова Т.А, педагог-психолог Ю.Н. Евсевлеева, медсестра Н.Д.Куприянова
	

	5.2
	Выявление несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, включая обследование условий жизни таких несовершеннолетних граждан и их семей
	Постоянно
	  Специалисты по социальной работе
	

	5.3
	Проведение психолого-педагогической диагностики внутрисемейных и личностных проблем, выявление комфортности пребывания детей в замещающих семьях.
	Постоянно
	педагог-психолог  
Ю.Н. Евсевлеева
	

	5.4
	Анализ и подведение итогов деятельности службы
	Ежеквартально
	Специалист по социальной работе: Родионова Т.А.
	

	5.5
	Передача позитивного опыта воспитания в замещающих семьях. Содействие в участии в краевых конкурсах замещающих семей.
	Весь период
	Специалист по социальной работе: Родионова Т.А.
	

	5.6
	Оказание замещающим семьям консультативной помощи. Профилактика вторичного сиротства.
	По обращениям
	Специалист по социальной работе: Родионова Т.А, педагог-психолог Ю.Н. Евсевлеева, медсестра Н.Д.Куприянова
	

	5.7
	Проведение внутреннего контроля качества (анкетирование, анализ НПБ)
	Ежеквартально
	Специалист по социальной работе: Родионова Т.А, педагог-психолог Ю.Н. Евсевлеева
	

	5.8
	Ведение личных дел кандидатов в приемные родители 
	Постоянно 
	Руководитель службы  
	

	VI. Служба социального сопровождения семей с детьми

	1. Организационно-методическая деятельность

	6.1.1
	Организационное собрание специалистов входящих в службу по вопросам изменений нормативно-правовой базы.
	январь
	Руководитель службы  специалист по социальной работе  Родионова Т.А.
	

	6.1.2
	Организация и проведение семинаров-совещаний, круглых столов для специалистов по вопросам психолого-медико-педагогического сопровождения семей с детьми.
	ежеквартально
	Руководитель службы  специалист по социальной работе Родионова Т.А.
	

	6.1.3
	Внесений изменений, дополнений в локальные акты, регламентирующие деятельность службы
	По мере необходимости
	Директор, заместитель директора, руководитель службы
	

	6.1.4
	Разработка памяток, буклетов для родителей. Оформление информационных стендов.
	Весь период
	Специалист по социальной работе Родионова Т.А; участковые специалисты по социальной работе сельских поселений
	

	6.1.5
	Ведение базы АС АСП 
	Весь период
	Специалист по социальной работе Е.П. Стрекаловская
	

	6.1.6
	Оказание консультативной психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи родителям в целях профилактики отказа от воспитания детей, при ограничении в родительских правах либо лишении, а также помощь в восстановлении в родительских правах.
	В течении года
	Руководитель службы специалист по социальной работе  Родионова Т.А;  специалисты по социальной работе сельских поселений
	

	6.1.7
	Организация работы тематических площадок в рамках единого Дня телефона доверия, Дня правовой помощи детям и их законным представителям.
	Май, ноябрь
	Руководитель службы специалист по социальной работе: Родионова Т.А
	

	6.1.8
	Повышение профессиональной компетентности. Прохождение КПК, изучение методической литературы и опыта других регионов.
	В течении года
	Руководитель и специалисты службы 
	

	2. Сопровождение семей с детьми 

	6.2.1
	Заседание ПМПК службы 
	1 раз в месяц и по запросу
	Руководитель службы специалист по социальной работе  Родионова Т.А
	

	6.2.2
	Реализация технологии «Домашнее визитирование»
	Согласно уровня семьи
	Кураторы семей
	

	6.2.3
	Реализация индивидуальных программ семей. Проведение промежуточного, итогового мониторинга реализации ИП.
	В течении года
	Кураторы семей
	

	6.2.4
	Проведение мониторинга деятельности службы, объема и качества услуг.
	ежеквартально
	Руководитель службы специалист по социальной работе Родионова Т.А
	

	6.2.5
	Анкетирование получателей услуг
	ежеквартально
	Кураторы семей
	

	6.2.6
	Работа с личными делами
	Постоянно 
	Кураторы семей
	

	6.2.7
	Исполнение Постановлений КДН и ЗП
	Постоянно 
	Руководитель службы специалист по социальной работе: Родионова Т.А; кураторы семей
	

	6.2.8
	Распространение методических пособий среди родителей несовершеннолетних по направлениям деятельности учреждения
	В течение года
	Руководитель службы специалист по социальной работе: Родионова Т.А; кураторы семей
	

	6.2.9
	Организация и содействие в санаторно-курортном лечении и летнем отдыхе несовершеннолетних.
	В течение года
	Специалисты по социальной работе.
	

	6.2.10
	Организация сопровождения семей с детьми мобилизованных граждан, граждан прибывших из новых субъектов РФ.  
	Постоянно 
	Специалисты по социальной работе 
	

	6.2.11
	Реализация мероприятий программы «Десятилетие детства». 
	Весь период 
	Специалисты по социальной работе
	

	6.2.12
	Реализация мероприятий Комплекса мер «Развитие в Забайкальском крае социальной поддержки семей с низким уровнем дохода» ("Семейный Йукенд", "Когда-то у тебя будет своя семья")
	Весь год 
	Специалисты по социальной работе сельских поселений 
	

	VII. Стационарное отделение 

	1. Организационно-контрольная работа

	7.1.1
	Проведение планерных совещаний
	Еженедельно по четвергам
	Заведующая стационарным отделением  
	

	7.1.2
	 Выявление несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации
	 Постоянно 
	 Специалисты по социальной работе,   специалисты по социальной работе сельских поселений
	

	7.1.3
	 Проведение психолого-медико-педагогических консилиумов
	Согласно Положения о консилиуме
	Заведующий стационарным отделением Н.В. Дубинина
	

	7.1.4
	Проведение педагогических советов.

 
	1 раз в квартал

по плану стационарного отделения
	Заведующий стационарным отделением Н.В. Дубинина
	

	7.1.5
	Проведение методических объединений.

 
	1 раз в квартал
	Заведующий стационарным отделением Н.В. Дубинина
	

	7.1.6
	Взаимодействие с педагогическими коллективами образовательных школ
	В течение года
	Заведующий стационарным отделением Н.В. Дубинина, педагоги, воспитатели
	

	7.1.7
	Организация комплексных развивающих занятий для воспитанников стационарного отделения по дополнительным общеразвивающим программам
	В течение года
	Заведующий стационарным отделением Н.В. Дубинина, педагоги, воспитатели
	

	7.1.8
	Контроль качества оказания социальных услуг
	В течение года
	Заведующий стационарным отделением Н.В. Дубинина, педагоги, воспитатели
	

	7.1.9
	Проведение инструктажей по охране труда, пожарной безопасности, ГО и ЧС.
	В течение года
	Заведующий стационарным отделением Н.В. Дубинина
	

	2. Медицинская реабилитация

	7.2.1
	Проведение профилактических мероприятий с воспитанниками, бесед, лекций
	В течение года
	Медицинская сестра Н.Д. Куприянова
	

	7.2.2
	Диспансеризация воспитанников
	Апрель-Май
	Заведующий стационарным отделением Н.В. Дубинина; медицинская сестра Н.Д. Куприянова
	

	7.2.3
	Осмотр детей
	Ежедневно 
	Медицинская сестра Н.Д. Куприянова
	

	7.2.4
	Выполнение простых медицинских услуг
	По назначению врача. При оказании неотложной помощи.
	Медицинская сестра Н.Д. Куприянова
	

	7.2.5
	Проведение работы с несовершеннолетними для предупреждения вредных привычек или избавления от них.
	Еженедельно 
	Медицинская сестра Н.Д. Куприянова
	

	7.2.6
	Контроль за качеством приготовления блюд. С-витаминизация блюд. Ведение документации на пищеблоке.
	Еженедельно 
	Медицинская сестра Н.Д. Куприянова
	

	7.2.7
	Контроль за санитарным состоянием помещений учреждения
	Еженедельно 
	Медицинская сестра Н.Д. Куприянова
	

	7.2.8
	Сопровождение несовершеннолетних.
	При обращении. Для обследования. По показаниям.
	Медицинская сестра Н.Д. Куприянова
	

	3. Социальная реабилитация

	7.3.1
	Сбор и восстановление полного пакета документов воспитанников. Контроль за состоянием личных дел воспитанников.
	В течение года
	Заведующий стационарным отделением Н.В. Дубинина
	

	7.3.2
	Представление и защита интересов несовершеннолетних в суде, в органах полиции, прокуратуре, органах опеки и попечительства.
	В течение года
	Заведующий стационарным отделением Н.В. Дубинина, педагог-психолог, педагоги.
	

	7.3.3
	Консультирование родителей несовершеннолетних и членов их семей в рамках законодательства РФ
	Весь период
	Заведующий стационарным отделением, педагог-психолог  
	

	4. Психолого-педагогическая реабилитация

	7.4.1
	Диагностика несовершеннолетних, их родителей и социального окружения с целью выявления причин социальной дезадаптации. 
	В течение года
	Воспитатели, педагоги
	

	7.4.2
	Формирование у воспитанников умений и навыков проживания в социуме.
	В течение года
	Воспитатели, педагоги
	

	7.4.3
	Подготовка детей дошкольного возраста к школе.
	В течение года
	Воспитатели, педагоги
	

	7.4.4
	Устройство несовершеннолетних школьного возраста в образовательное учреждение
	В течение года
	Заведующий стационарным отделением Н.В. Дубинина
	

	7.4.5
	Оказание помощи детям в выполнении домашних заданий, восполнение пробелов в обучении путем организации индивидуальных занятий.
	В течение года
	Воспитатели, педагоги
	

	7.4.6
	Проведение мероприятий направленных на повышение мотивации к обучению.
	В течение года
	Воспитатели, педагоги
	

	7.4.7
	Организация досуговой и внеурочной деятельности воспитанников.
	В течение года
	Заведующий стационарным отделением, воспитатели, педагоги.
	

	7.4.8
	Проведение индивидуальной и групповой работы с воспитанниками, направленной на коррекцию поведения ребенка, стабилизацию его эмоционального состояния, развитие личности и гармонизацию внутрисемейных отношений.
	Весь период
	Воспитатели, педагоги
	

	7.4.9
	Проведение психологической диагностики и обследования личности несовершеннолетних.
	Весь период
	Педагог-психолог Ю.Н. Евсевлеева
	

	7.4.10
	Психологическая коррекция несовершеннолетних.
	Весь период
	Педагог-психолог  
Ю.Н. Евсевлеева
	

	7.4.11
	Социально-психологическое консультирование обратившихся граждан.
	По запросу
	Педагог-психолог  
Ю.Н. Евсевлеева
	

	5. Организационные мероприятия

	7.5.1
	Подготовка и проведение мероприятий, посвященных памятным датам, праздникам, акциям.
	 По отдельному плану стационарного отделения
	Заведующий стационарным отделением, воспитатели, педагоги.
	

	7.5.2
	Занятия в секциях, кружках при СОШ и ДЮСШ
	По расписанию занятий 
	Заведующий стационарным отделением, воспитатели, педагоги.
	

	7.5.3
	Участие несовершеннолетних в конкурсах, выставках.

Мероприятия посвященные Году семьи. 
	В течение года

По отдельному плану (Приложение № 1)  
	Заведующий стационарным отделением, воспитатели, педагоги.
	

	7.5.4.
	Реализация мероприятий Комплекса мер «Развитие в Забайкальском крае социальной поддержки семей с низким уровнем дохода» ("Креатив", "Наш приусадебный участок", "В поисках своей профессии")
	В течение года


	Педагоги, воспитатели, педагог-психолог. 
	

	VIII. Служба сопровождения инвалидов

	1. Нормативно-правовой раздел

	8.1.1
	Изучение, пополнение нормативно-правовой базы службы.
	В течение года
	Специалист по социальной работе Н.А. Фомина.
	

	8.1.2
	Архивирование документов
	В течение года
	Специалист по социальной работе Н.А. Фомина.
	

	2. Аналитический раздел

	8.2.1
	Ведение банка данных семей с детьми-инвалидами, инвалидами 1,2,3 групп, состоящими на сопровождении в службе.
	В течение года
	Специалист по социальной работе Н.А. Фомина.
	

	8.2.2
	Подготовка отчетов, информаций по службе сопровождение инвалидов.
	В течение года
	Специалист по социальной работе Н.А. Фомина.
	

	8.2.3
	Подготовка отчетов, информаций по направлению «Новые горизонты».
	Ежеквартально 
	Специалист по социальной работе Н.А. Фомина.
	

	8.2.4
	Подготовка отчетов, информаций по пункту проката технических средств реабилитации.
	Ежеквартально 
	Специалист по социальной работе Н.А. Фомина.
	

	8.3.5
	Подготовка отчета по пункту проката технических средств реабилитации
	Ежемесячно
	Специалист по социальной работе Н.А. Фомина.
	

	3. Организационный раздел.

	8.3.1
	Выявление инвалидов 1,2,3 групп, детей-инвалидов, постановка их на сопровождение.
	В течение года
	Специалист по социальной работе Н.А. Фомина.
	

	8.3.2
	Обследование ЖБУ инвалидов, детей-инвалидов.
	В течение года
	Специалист по социальной работе Н.А. Фомина.
	

	8.3.3
	Формирование и ведение личных дел состоящих в службе сопровождения инвалидов. 
	В течение года
	Специалист по социальной работе Н.А. Фомина.
	

	8.3.4
	Консультирование по вопросам обеспечения техническими средствами реабилитации.
	В течение года
	Специалист по социальной работе Н.А. Фомина.
	

	8.3.5
	Социальный патронаж семей с детьми-инвалидами, инвалидов 1,2,3 групп.
	1 раз в квартал
	Специалист по социальной работе Н.А. Фомина.
	

	8.3.6
	Реализация проекта «Добро без границ» в рамках специализированной  социальной службы  «Домашний микрореабилитационный центр» 
	По отдельному плану   
	Директор, руководитель службы, специалисты по социальной работе, педагоги
	

	IX. Административно-хозяйственный отдел

	9.1
	Выполнение работ по заявкам отделений на сантехнические, электротехнические работы.  
	  Ежеквартально
	 Начальник ХО  
	

	9.2
	Прием заявок от подразделений центра на обеспечение оргтехникой, бытовой техникой, офисной мебелью, канцтоварами, спецодеждой и СИЗ.
	  Ежеквартально
	 Начальник ХО   
	

	9.3
	Организация приобретения, хранения и пополнения медицинских аптечек набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи.
	Весь период
	Медицинская сестра Н.Д. Куприянова
	

	9.4
	Проведение предрейсовых и послерейсовых медосмотров водителей центра, а также водителей из других организаций по договору.
	Весь период
	Медицинская сестра Н.Д. Куприянова
	

	9.5
	Организация контроля технического состояния ТС Центра перед выездом.
	Весь период
	  Начальник ХО   
	

	9.6
	Организация и участие в субботниках по уборке помещений Центра после зимнего периода.
	март
	Сотрудники центра
	

	9.7
	Организация работы по поддержанию в надлежащем состоянии прилегающей территории учреждения.
	В течении года
	Начальник ХО   
	

	9.8
	Организация закупа и выдача спецодежды сотрудникам учреждения.
	По потребности
	Начальник ХО   
	

	9.9
	Обеспечение подразделений учреждения канцелярскими хозяйственными и другими товарами в соответствии с заявками.
	По потребности
	Начальник ХО   
	

	9.10
	Проверка исправности электрооборудования в административных зданиях и помещениях учреждения.
	еженедельно
	Начальник ХО   
	

	9.11
	Проверка исправности сантехнического оборудования в административных зданиях и помещениях Центра.
	еженедельно
	Начальник ХО   
	

	9.12
	Проведение инструктажей по охране труда,  технике безопасности и  пожарной безопасности.
	По плану
	  Начальник ХО   
	

	9.13
	Работы по благоустройству и озеленению  территории
	Май-июнь
	Начальник ХО   
	

	9.14
	Организация работы по Пожарной безопасности и Охране труда 
	Весь год 
	Начальник ХО   
	

	X. Кадровая деятельность

	10.1
	Прием, отправка,  и регистрация информаций по электронной почте.
	В течение года
	 Ответственный за эл.почту       
	

	10.2
	Прием и регистрация входящей и исходящей корреспонденции.
	Постоянно 
	Специалист по кадрам  
	

	10.3
	Контроль исполнения входящих документов по срокам.
	Постоянно 
	Специалист по кадрам   
	

	10.4
	Документационное обеспечение деятельности учреждения
	Постоянно 
	Специалист по кадрам   
	

	10.5
	Ведение воинского учета, сдача отчетности.
	Постоянно 
	Специалист по кадрам    
	

	10.6
	Работа с учредительными документами учреждения.
	Постоянно 
	Специалист по кадрам   
	

	10.7
	Оформление протокола аттестационной комиссии по определению стимулирующей части оплаты труда.
	Ежемесячно 
	Специалист по кадрам   
	

	10.8
	Подготовка наградных материалов для представления работников к поощрениям и награждениям.
	2 раза в год и к юбилейным датам
	Специалист по кадрам   
	

	10.9
	Подготовка и сдача отчетов, информаций:

- в МТСЗН;

- в ЦЗН;

- в ГКУ КЦСЗН.
	По отдельному плану специалиста по кадрам
	Специалист по кадрам   
	

	XI. Внебюджетная деятельность

	11.1
	Изготовление и реализация хлебобулочных изделий.
	Постоянно
	Пекаря,   ответственный за реализацию
	

	11.2
	Сдача в аренду технических средств реабилитации.
	Постоянно
	Специалист по социальной работе Н.А. Фомина
	

	11.3
	Изготовление и реализация изделий из дерева.
	Постоянно
	Инструктор по труду, работники учреждения
	

	11.4
	Работа подсобного хозяйства.
	Постоянно
	Начальник ХО
	

	11.5
	Работа кабинета по предрейсовому, послерейсовому медицинскому осмотру водителей.
	Постоянно
	Медицинская сестра Н.Д. Куприянова
	

	XII. Бухгалтерский учет и финансы 

	12.1
	Отчеты согласно  приказа МСЗН
	Согласно графика


	Главный 

бухгалтер, бухгалтера, экономист


	

	12.2
	Годовой  бухгалтерский баланс


	Январь 2024г.


	Главный 

бухгалтер
	

	12.3
	Оперативная работа

согласно графика документооборота учетной политики учреждения
	По графику
	Главный 

бухгалтер, бухгалтера, экономист


	


Приложение № 1

План  мероприятий посвященных Году семьи.

	Тема мероприятия
	Дата
	Время
	Ответственный

	Цикл новогодних мероприятий «Новый год – семейный праздник»
	01.01.2024-09.01.2024
	
	Воспитатели, педагоги

	Торжественное мероприятие, посвященное открытию Года семьи.
	02.02.2024
	15.00
	Заместитель директора Сидорова Н.В.,

воспитатель Михайлова А.В.

	8марта Международный женский день
	07.03.2024
	15.00
	Воспитатель  Михайлова А.В.;

инструктор по физ.культуре Овчинникова И.В.

	День добрых дел
	25.03.2024
	16.00
	Воспитатель Титова Т.Г.,

педагог-психолог Евсевлеева Ю.Н

	Библиотерапия «Моя семья-моя опора»
	 17.04.204
	16.30
	МУК  Центральная библиотека

	 Фото-челлендж  «Счастливые моменты» 
	25.04.2024

ы
	16.30
	Воспитатель Дианова Т.А., 

педагог дополнительного образования Семёнова Т.П.

	 Конкурсно-игровая программа «Семья крепка, когда крыша одна»
	 17.05.2024
	16.30
	Воспитатель Сенотрусова И.Н.,

инструктор по физ.культуре Овчинникова И.В.

	 Международный день защиты детей
	 01.06.2024
	16.30
	Воспитатель Арефьева Р.П., 

педагог-психолог Евсевлеева Ю.Н.

	 День отца
	 16.06.2024
	16.00
	Воспитатель Карпова Е.Н.,

инструктор по труду  Москалёв В.А.

	  Концертно-развлекательная программа «Под сенью Петра и Февронии»
	 08.07.2024
	16.00
	Воспитатель Карпова Е.Н.,

педагог дополнительного образования Семёнова Т.П.

	 Конкурс рисунка «Моя родословная»
	 15.08.2024
	16.00
	Воспитатель Дианова Т.А.,

инструктор по труду Москалёв В.А.

	 Семейные посиделки на кухне «Всей семьей к нам приходите»
	 11.09.2024
	16.30
	Воспитатель  Сенотрусова И.Н.,

инструктор по физ.культуре Овчинникова И.В.

	 Международный день пожилых людей
	 01.10.2024
	16.30
	Воспитатель  Арефьева Р.П.,

педагог-психолог Евсевлеева Ю.Н.

	  День Матери
	 22.11.2024
	16.00
	Воспитатель  Михайлова А.В.,

педагог дополнительного образования  Семёнова Т.П.

	 Выпуск памяток для родителей «10 заповедей для родителей»
	 25.11.2024
	16.00
	Воспитатель  Титова Т.Г .,

инструктор по труду  Москалёв В.А.

	Торжественное мероприятие в честь закрытия Год семьи
	15.12.2024
	15.00
	Директор Матвеева Н.В.,

воспитатель Карпова Е.Н.


